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Vedlagt følger følgende dokumenter: 

- Styrets forslag til forretningsorden 

- Idrettslagets årsberetning, herunder eventuelle gruppeårsmeldinger  

- Regnskap i revidert stand 

- Forslag og saker, herunder eventuelle lovendringer 



 

 

- Styrets forslag til medlemskontingent, og eventuelt treningsavgifter eller vedtak om 

fullmakt 

- Styrets forslag til budsjett 

- Styrets forslag til organisasjonsplan 

- Tilbud fra revisor eller annen bekreftelse på at revisor vil kunne påta seg oppdraget 

som revisor for idrettslaget ref. sak 15 over.  

- Valgkomiteens innstilling 

- Styrets innstilling til ny valgkomité 

 

Ved spørsmål om årsmøtet, kan fungerende daglig leder Vibeke Rasmussen kontaktes på 970 

57 968 eller dl@bremnesil.no. 

 

Med vennlig hilsen,  

Hovedstyret i Bremnes IL 

 

 

mailto:dl@bremnesil.no
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GODKJENNE 
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ÅRSMØTE I BREMNES IDRETTSLAG 
FORRETNINGSORDEN  

 

1. Årsmøtet ledes av valgt dirigent.  

2. Valgte sekretærer fører protokollen.  

3. Protokollen skal underskrives av valgte medlemmer senest 2 uker etter årsmøtet.  

4. Ingen medlemmer må gis rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Med unntak av 

hovedinnlegg fra de forslagsstillere som har forslag på sakslisten, settes taletiden til: 5 

min. første gang; 2 min. andre og tredje gang. Medlemmer som forlanger ordet til 

forretningsorden har 1 (ett) min. taletid. Ønsker medlemmer å delta i debatten, rekkes 

hånden i været slik at dirigent/sekretariat kan oppdatere talelisten.  

5. Dirigenten kan forkorte taletiden, samt sette strek for inntegnede talere etter behov. 

6.   

a) Alle vedtak og valg avgjøres med alminnelig flertall, bortsett fra de unntak NIFs lov og 

idrettslagets lovnorm fastsetter. Ingen representant har mer enn éi stemme, og ingen kan 

stemme på vegne av andre. Blanke stemmesedler teller ikke, og stemmene regnes ikke 

som avgitt. Øvrige avstemminger foregår med håndsopprekking. 

b) Alle valg der det foreligger flere enn ett forslag foregår skriftlig eller om det stilles krav 

om det. Blanke stemmesedler, stemmer på kandidater som ikke er foreslått, eller 

stemmer som inneholder flere kandidater enn det skal velges, teller ikke, og stemmene 

regnes ikke som avgitt. 

c) Når et valg blir holdt enkeltvis og ingen kandidat oppnår mer enn halvparten av 

stemmene, skal det være omvalg mellom de to kandidatene som har fått flest stemmer. 

Er stemmetallet likt ved omvalg, skal valget avgjøres ved loddtrekning. 

d) Når det ved et valg skal velges flere ved én avstemning, må alle ha mer enn halvparten 

av de avlagte stemmene for å bli regnet som valgt. Dette gjelder ikke ved valg av 

varamedlemmer. Dersom ikke mange nok kandidater har oppnådd dette i første omgang, 

blir de som har fått mer enn halvparten av stemmene, regnet som valgt. Det blir så 

omvalg mellom de kandidatene som står igjen, og etter denne avstemningen blir de som 

har fått flest stemmer, regnet som valgt. Er stemmetallet likt ved omvalg, skal valget 

avgjøres ved loddtrekning. 

7. Forslag og vedtak føres inn i protokollen med antall avgitte stemmer -for og imot, samt 

hvem som har hatt ordet i saken. 

8. Eventuelle forslag som fremmes under forhandlinger, må leveres dirigenten skriftlig og 

være underskrevet med medlemmets navn. Forslag kan bare fremmes i saker som står 

på saklisten. Tidligere forslag kan ikke trekkes tilbake, og nye forslag kan ikke fremmes, 

etter at strek er satt eller at saken er tatt opp til votering. 

9. Begrepet «TIL FORRETNINGSORDEN» er for å tilkjennegi at man er uenig i 

dirigentens måte å lede møtet eller voteringen på. 
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ÅRSBERETNING 2021 

 
 

 
 

 



 

 

HOVEDSTYRET 2021 

 

Styrets sammensetning: 

Leder: Leif Kåre Natterøy 

Nestleder: Cato Esperø 

Økonomiansvarlig: Christine Schei Alfredsen 

Arrangement/Dugnad: Geir Tveita 

Barneansvarlig/Politiattestansvarlig: Kjersti Vespestad 

Utdanning/Integrering: Svein Fylkesnes 

Varamedlem 1: Silje Hollund 

Varamedlem 2:  

 

Valgkomité 

Anne Sortland 

Raymond Gjerde 

 

Kontrolkomité 

Jan Olav Meling 

Hildegunn Østensen Steinsbø 

 

Styrets arbeid  

Det ble avholdt 12 møter der 95 saker ble behandlet.  

 

Året 2021 

Også 2021 har vært eit ekstraordinært år, der styret har måtte arbeide mykje med koronarelaterte saker. 

Styret har jobba tett med administrasjonen for korleis aktiviteten kan oppretthaldast, sjølv med strenge 

smittevernregler. Det har og i perioden vært fokus på dei vanlege oppgåvene som dagleg drift og 

økonomi med særskilt kostnadsfokus. Året 2021 starta med nedstigning, og det vart klart at å 

gjennomføre aktivitetar og cupar kunne bli svært vanskeleg. Møteaktivitet i HS har vore organisert som 

fysiske møter i periodar og via teams i periodane det ikkje har vore opning for å møtast fysisk. 

Det bemerkes at i 2021 har det ikkje vært permitteringer, men administrasjonen har ikkje vært fulltallig 

grunna Daglig leder medio mars gikk i permisjon.  

Med person på plass i vikariat fra og med 01.03 vart overlapping noko kort, men vikarierende Daglig 

leder har gjennomført arbeidsoppgaver og ivaretatt Bremnes Idrettslag saman med dei øvrige tilsette på 

ein meget god måte. Styret meiner heile administrasjonen fortjener eit stort klapp på skuldra gjennom 

to veldig krevjande år med korona. 



 

 

 

 

Økonomi 

Diverre måtte Rema Cup som det største arrangementet for BIL avlysast med bakgrunn i korona. Ein 

del støtteordningar var tilgjengelege også i 2021.  Dette har resultert i at kombinasjonen støtteordningar, 

gode sponsorar, medlem som har betalt treningsavgifter på inntektsida, god kostnadskontroll, tilnærma 

halv administrasjon og lite aktivitet resultert i at regnskapet for 2021 viser overskudd. 

Med bakgrunn i at ein framleis ikkje er ferdig med korona, vil me først i løpet av/etter 2022 sjå den 

totale påverkinga denne pandemien har på BIL. Koronafondet satt av i regnskapsåret 2020 står urørt i 

BIL  og skal benyttast til å skape aktivitet i perioden etter korona og dekkja eit eventuelt tap for 2022.  

 

 

Gjennomgang av 2021: 

- Styret har gjennom heile året arbeida tett med administrasjon og støtta kontoret.  

- Politiattest: Innføring av Rubic systemet fra januar 2019 har ført til bedre kontroll av trenere og 

levering av politiattester. ADM foretok jevnlige sjekk for å sikre at alle rundt lagene/gruppene 

hadde levert politiattest.  

- Sponsorarbeid:  HS hadde håp at det skulle la seg gjere å arrangere sponsortreff i 2021, da dette 

ikkje blei mogleg i 2020.  Diverre vart det ikkje anledning til å gjennomføre sponsortreff i 2021 

grunna korona, men det har vore god dialog med sponsorane via administrasjonen. 

- Macron: Administrasjonen har arrangert kampanjedager både vår og høst, som har vært godt 

mottatt av medlemmane.    Grunna korona har det til tider vært utfordringer med leveringstid på 

utvalgte produkter.  Det har vært jevnlig samhandling med Macron for korleis me best kan 

utvikla oss i lag. 

- Samarbeid på Bømlo: Me har nådd målsetning frå i fjor om å utvikle betre samarbeid mellom 

idrettslagene på Bømlo.  Fellesmøter for idrettslagene vart gjennomføret. 

Stikkord:  oppretthalde aktivitet i alle lag, utfordringar med administrering for fleire, bidra til 

vekst og auka aktivitet for lag og medlem på heile Bømlo. 

- Inkluderingsfond: Støtteordningen som hjelper flere barn og ungdom å være i aktivitet 

uavhengig av økonomisk situasjon. I 2021 ble det brukt kr. 3030,- (årlig sum er på kr. 40.000,-

).  Beløpet er lavt, da det i 2021 ble arrangert få cuper og liknande, der barn og ungdom trengte 

støtte, grunnet korona. 

- Odd-Inges Minnefond: På fotballavslutningen for ungdomslagene høsten  

2021, blei det delt ut to priser i fra Odd-Inges Minnefond. Minnefondet ønsker å gi BIL en 

hjertestarter og gir hjertestarterkurs inkludert HLR og førstehjelp til fotballtrenere og 

støtteapparat i BIL. Dette vil gje eit fantastisk løft til hele fotballgruppa! 

- Stavlandfondet: Stavlandfondet blei stifta i slutten av 2019.  Grunna korona, blei det ingen 

utdeling i 2020.  Dermed var det duka for to utdelingar i 2021.  Fondet støtter   prosjekter som 

går til barn og ungdom i BIL, årets trener barneavdeling, årets trener ungdomsavdeling, årets 

utøver, best framgang og årets ildsjel.    

 

Målsetting 2021, videre planer: 

Styret ønsker i 2022 å arbeide vidare med følgjande saker: 

 

- Akademi, Unge Ledere, Sportslig tilsett 

http://www.facebook.com/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fbremnesil.no%2Fbilnyheiter%2F2021%2F11%2F25%2Fodd-inges-minnefond-2021%2F&t=ODD-INGES%20MINNEFOND%202021
http://www.facebook.com/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fbremnesil.no%2Fbilnyheiter%2F2021%2F11%2F25%2Fodd-inges-minnefond-2021%2F&t=ODD-INGES%20MINNEFOND%202021


 

 

- SIA / Driftsavtale, utbetring anlegg/ rehabilitering 

- Struktur: Organisasjonsplan og organisasjonskart 

- Undersøkelse: Post Covid, ta tempen på medlem mm. 

- Utforske mulighetene for å utvide samarbeid med øvrige idrettslag på Bømlo/ fortsette 

samarbeidsmøter.  

 

Aktivitet:  

Administrasjon:  

- Administrasjon er organisert med Hovedlag og 7 avdelinger. Det er fotball, turn, friidrett, 

håndball, klatring, basket og aerobic & spinning. Administrasjon i Bremnes Idrettslag har i 2021 

bestått av daglig leder Jovana Babanic (i permisjon), vikarierande daglig leder, administrativ 

leder og arrangementansvarlig Vibeke Rasmussen, ansvarlig for drift og vedlikehold Frode 

Sortland, leder fotball i redusert stilling Kjell Økland og Edel Lydersen og Tedros Weldeab som 

renholdsoperatører. Viktige punkter fra ADM sitt arbeid i 2021 har vært å jobbe aktivt med 

retningslinjer, utfordringer og  støtteordninger i forbindelse med korona. I høstferien blei Tine 

Fotballskule arrangert.  Skulen var fullbooka med 100 ivrige fotballspelara. 

 

 

De forskjellige gruppene sine egne årsmeldinger følger:  

 

FOTBALLGRUPPA 2021 

 

Styrets sammensetning: 

Leder: Sigve Skimmeland  

Nestleder: Ronnie Kallevåg  

Kvalitetsklubbansvarleg: Ann Kristin Sortland 

Styremedlemmer: 

Georg Mathias Andal, Marius Mæland, Thomas Magne Sellevold-Øystad, Geirmund Brendesæter 

Ungdomsrepresentant: Magnus Eidesvik 

Varamedlem 1: Hanna Ytrøy 

Varamedlem 2:  

 

Valgkomité 

Leder: Monica Paulsen 

Medlem: Trygve Uddu 

 



 

 

Arrangementskomité 

Leder: Thomas Magne Sellevold Øystad 

Medlem: Linda Fylkesnes 

Medlem: Marita Sæverud                                 

Medlem: Sissel Habbestad 

 

Krinskontaktar:  

Gilje: Åsmund Selle 

Meling: Vidar Gilje 

Styrets arbeid: 

Det vart heldt 13 FS møter i 2021. Aktiviteten i 2021 vart preget av Covid 19 som førte til at ein del av 

møtene måtte avholdes på teams. Mykje av arbeidet i styret var relatert til budsjett for 2022 sesongen, 

trener avklaringer på spesielt G16 – 1 og G16- 2 lagene samt prosess knytta til sportsleg ansatt fotball. 

Grunna opprykket til Norsk Tipping liga for A-lag herrer så vart det også utført mykje arbeid relatert til 

turneringsbestemmelsene til NFF for deltakelse i Norsk Tipping liga. Her hadde me tett samarbeid med 

SIA for å få landet dei aksjonane me må få utført på anleggssida.  

Arrangement:  

Grunna Covid 19 så vart det ikkje gjennomført arrangement i 2021 sesongen. 

Økonomi:  

Fotball hadde eit resultat på – 332 025 NOK for 2021. Stevne/aktivitetsinntekter er den største tapte 

inntekts posten i forskjell til ein vanleg sesong. Utgifter ifbm kamp/treningsutstyr var den største 

utgifts posten kontra 2020 sesongen. 

 

Sport 

Grunna Covid 19 så vart det kun ein høst sesong for serie spill. Trenings sesongen var også litt 

redusert grunna Covid.  

Grunna Covid så har me merket noko frafall i spillere. Junior laget måtte trekke seg frå serie spill 

grunna lite spillere. Barnelaga var flinke til å arrangere turneringer med de andre laga i kommunen, 

men for ungdoms laga var det vanskelig å få gjennomført treningskamper med Covid regler på eit 

tidspunkt som tilsa at ein kun kunne spille mot lag innad i kommunen. Samtlige lag fikk gjennomført 

ein intens høst sesong med serie spel, der enkelte lag fikk mykje kamper mens andre lag fikk få 

kamper. Nåkre lag fekk deltatt på Cup`er på høsten også; J14 & G13 var i Bergen på Cup mens G15 

var i Kristiansand på cup. Men Norway Cup vart diverre avlyst pga Covid. Vår egen Rema Cup vart 

også avlyst pga Covid. 

Av sportslige høydepunkter så må det nevnes at A-lag herrer klarte opprykk til Norsk Tipping liga 

samt at G14 vart serie mester 1 divisjon Rogaland. Grunna nytt COVID utbrudd i desember så vart de 

planlagte kretsmesterskap kampene til G14 avlyst. 

 



 

 

 

TURNGRUPPA 2021 

 

Styrets sammensetning: 

Leder: Tommy Aleksandersen 

Nestleder: Mona Fosse 

Økonomiansvarlig: Cecilie Tingvoll Hope 

Sekretær: Marit Aina Ådnanes 

Sportslig leder barn/ungdom: Tom Larsen 

Arrangementsansvarlig: Jesper Andersen og Randi Robberstad  

 

Gruppene: 

Det er ved utgangen av 2020 195 medlemmer inkludert trenere på turn. Desse er fordelt på 6 grupper + 

1 tropp. 

 

Aktiviteter: 

2021 Har vært eit amputert år pga korona, men me har fått gjennomført mesteparten av treningane og 

hatt vinterframsyning.  

Stor aktivitet i gruppene og me har auka medlemsmassen no i haust. 

Har også fått sendt nokre trenarar på kurs. 

Me har i nokre grupper hatt med oss elevar i frå ungdomsskulen som har vært utplassert i valgfag. 

Det har vært 8 styremøter i 2021 og har behandla 37 saker. 

 

FRIIDRETTSGRUPPA 2021 

 

Styrets sammensetning: 

Leder: Jostein Sæverud 

Styremedlem/Nestleder: David Vassnes 

Styremedlem/Sportslig leder: Trond Ånderå 

Styremedlem/Økonomiansvarlig: Jostein Sæverud 

Styremedlem/Materialforvalter: Rune Aarskog 

Styremedlem/Foreldrekontakt: Kjersti Vågen 



 

 

Ungdomsrepresentant: Lukas Nesse 

Varamedlem: Odd Rune Grutle 

 

Valgkomité 

Medlem: Cathrine Vassnes Torget 

Medlem: Linn Therese Turøy Fylkesnes 

 

Gruppa 

Det har i 2021 vore halde 6 styremøter. 

 

Medlemar 

Medlemstalet for friidrettsgruppa har hatt ein liten nedgang pga covid 19 då mesteparten av gruppa 11-

12 år slutta av ulike årsaker.  

God oppslutnad av på treningane, og  ivrige ungar og ungdomar. 

 

Kurs/samling 

Årsfestar aktive/foreldre den 18 november. Det møtte 38 til festen for dei under 11 år og for dei eldste 

var me 33 stk. 

Trenarkurs barneidrett hadde me i Bømlohallen med midlar frå Stavlandfondet. 

 

Sektor økonomi 

Gruppa har som vanleg skaffa seg inntekter frå sponsormidlar, gåver, dugnad, treningsavgifter og 

ulike arrangement. Litt redusert aktivitet på Storavatnet rundt og Siggjodilten. Markjamilo vart avlyst. 

(Covid 19 midlar dekka delar av dette) 

Gåve frå Finnås Kraftlag og Sparebanken Vest. 

Har kjøpt inn berbart tidtakarutstyr til treningane med midlar tildelt av Stavlandsfondet. Har og 

investert i resultattavle til tidtakarutstyret på banen. 

Har eigenkapital på ca 314000, derav ca 25000 er rest tidtakeasystem. Regneskapet gjekk med eit 

overskot på ca 20000. (Rekneskapen pr 31.12 ligg til grunn, men estimert korrigering for årsoppgjer) 

Sektor idrett 

Våre utøvarar deltok på til saman 22 stemner i løpet av sesongen, i tillegg til Storavatnet rund, 

Siggjodilten og Bømlomeisterskapen, og friidrettsgruppa har fleire gode prestasjonar å sjå tilbake på i 

2021. Det vart satt 16 aldersrekordar. 

Antall nye personlege rekordar klarer me ikkje å ha oversikt over.  

Utdeling av bestemannspremiar på årsfest og resultat frå Lerøylekene i Haugesund blir publisert på 

heimesida vår. 



 

 

I ungdomsmeisterskapen i friidrett i Trondheim (Noregsmeisterskap for aldersgruppa 15-19 år) klarte 

5 stk kvalifiseringskrava. Siren Habbestad Ersland 15 år på 80 m hk, Thomas Sæverud 15 år i spyd og 

diskos, Eirik Nitter 15 år på 2000 m, Steffen Tjensvoll Hollund 15 år på 100 m og Sander Havn Turøy 

15 år i høgde og 100 m. Thomas var uheldig og knakk armen før UM og kunne ikkje delta.  Sander 

vann høgde med 1,76 og vart Ungdomsmeister. Siren vart nr 10 på 80 m hk, Eirik nr 14 på 2000 m, 

Sander og Steffen nr 15 og 16 på 100 m.  Steffen fekk tre hårfine ugyldige hopp i lengde og vart 

uplassert.  Dei hadde ei flott oppleving og satsar sterk på nytt UM i Trondheim 2022. 

    

GASSCOLEKENE: 1. plasser 6  2. plasser 5  3. plasser 2 

STORDLEIKANE: 1.plasser 9  2. plasser 2  3. plasser 1 

I tillegg kjem alle gode resultat som rekruttane og 10 åringane har hatt i desse stemna. (Ingen 

rangering og statistikkpresentasjon  i dei klassane). 

 

Utvikling 

Me ser god framgang hos utøvarane og stadig nye gode resultat på eigne stemner og når me reiser på 

vitjing til andre. Utøvarane våre hevdar seg godt både i kretsen og enkelte og på landsplan. Fleire av 

utøvarane er inne blant dei ti beste i landet i enkelte øvingar og nokon av dei er og blant topp fem. 

I år hadde me 13 resultat over 900 poeng og høgare på Tyrvingtabellen, og 44 resultat over 800 poeng. 

(Dette er bra med tanke på at det vart ein veldig redusert sesong pga covid19.) 

Sosialt 

Me jobbar aktivt for å ha eit godt miljø i gruppene og satsar på sosiale tiltak i tillegg til den idrettslege 

delen. Me har vore heldige som har med oss engasjerte foreldre som tar ansvar. Dei eldste utøvarane 

var dette året på tur til Kongeparken arrangert av nokre foreldre. Dette skaper godt samhold i gruppa 

og er viktig for at ungdomane vert med vidare. 

Samandrag 

Bremnes friidrett har både topp og bredde som målsetting. Størsteparten av medlemmene våre er barn 

under 12 år som driv leikbasert trening. Me har nokre få eldre utøvarar som hevdar seg bra på krets og 

nasjonalt nivå. Utfordringa vår blir å ta vare på både topp og bredde, og ha nok trenarkrefter slik at 

både topp og bredde blir ivaretatt. Har i 2021 fokusert på å halda på utøvarane over 12 år. 

Friidrett er ein heilårsidrett med mange stemner og aktivitetar. Innandørssesong går frå november til 

april med hopp utan tilløp stemner, og deltaking på innandørs hallstemner på Stord, Haugesund. 

Utandørs har utøvarane våre deltatt på mange stemner frå april til oktober. Forutan eigne arrangement, 

har utøvarane våre delteke på stemner rundt omkring på vestlandet. 

På anleggsfronten har friidrettsgruppa i 2021 fått kjøp resultattavle til tidtakarsystemet og berbart 

tidtakarsystem til treningsbruk inne og ute. Og jobbar aktivt for å få renovert friidrettsanlegget. 

 

 

 

 



 

 

 

AEROBIC OG SPINNING GRUPPA 2021 
 

 

Leder: Inga Sortland Svanheld 

Instruktører:  

Torhild T. Haldorsen, Frode Sortland, Eleina Grotle, Julie Hope Sortland, Kjersti Eidet, Mona M. 

Sortland, Silje M. Økland, Lilliann Sortland Kallevåg, Camilla Nesse Skaret, Andrea Vespestad, Bjørn 

Asle Teige, Inga Sortland Svanheld, SiljeTysse Fylkesnes, Lars Halleraker, Torunn Halleraker, Britt 

Kristin Mæland, Siv Legøy.  

Aktivitetsnivå i 2021: 

På timeplanen har vi hatt 8-9 spinningtimer pr veke, og 6-7 saltimer p veke. Vi har også Seniortrening 

hver fredag. Spinningtimene og styrkesirkeltimene har vært spesielt populære og har som regel hatt 

venteliste. Dette året har vært veldig spesielt da vi i perioder har holdt stengt pga Covid-19, og det har 

vært mye endringer med tanke på antall medlemmer pr time som har vært anbefalt/lov av FHI å ha pga 

avstandsregler. Dette har selvsagt skapt en god del frustrasjon både hos medlemmer og instruktører, 

men vi har vært fleksible og snudd oss rundt for å hele tiden gi medlemmene et best mulig tilbud. 

Dette har inkludert flere utetimer med flere instrukturører når det kun var lov med utetrening, og flere 

timer pr dag i spinningsalen for at flest mulig skulle få anledning til å trene. Vi har hele tiden forholdt 

oss til gjeldende smittervernsregler og kundene er flinke til å bruke håndsprit, holde avstand og vaske 

utstyret etter hver time. Vi håper situasjonen ikke har hatt for står påvirkning på medlemstallet vårt, 

men ser ikke bort fra at vi kan ha mistet noen til andre senter med styrkerom der de kan trene utenom 

oppsatte tider eller enda verre at de har sluttet å trene. Vi står derfor fast på at et styrkerom hadde hatt 

stor verdi for vår gruppe.  
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REKNESKAPSPRINSIPP

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eigedeler og gjeld

Eigedeler bestemt til varig eige eller bruk er klassifisert som anleggsmidlar. Andre eigedeler er 

klassifisert som omløpsmidlar. Fordringar som skal tilbakebetalast innan eitt år er klassifisert som

omløpsmidlar. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarande kriteriar lagt til grunn.

Anleggsmidlar vert vurdert til anskaffingsskost, med frådrag for planmessige avskrivningar. Dersom 

gjenvinnbart beløp av anleggsmidlar er lågare enn bokført verdi og verdinedgongen vert forventa ikkje å vera 

forbigåande, er det føreteke nedskrivning til gjenvinnbart beløp. Anleggsmidlar med begrensa

økonomisk levetid vert avskrive planmessig.

Omløpsmidlar vert vurdert til lågaste av anskaffingskost og verkeleg verdi.

Varige driftsmidlar og avskrivningar

Varebeholdning

  

Fordringar

Fordringane er oppført i balansen med fordringas pålydande etter frådrag for konstaterte og forventa tap.

Note 1 – Bundne midlar

I posten inngår bundne bankinnskot med kr 151.212.

Note 2 – Eigenkapital

Annen EK Sum

Eigenkapital 1. januar 2021 5 234 534 5 234 534

Årets endring i eigenkapital:

Årets resultat 944 699 944 699

Eigenkapital 31. desember 2021 6 179 233 6 179 233

Det totale resultatet vert fordelt etter resultatet i den enkelte avdeling.

Fordeling anna eigenkapital før resultat:

Anna Eigenkapital hovedlag 1 403 922,32 22,72 %

Anna Eigenkapital fotball 3 416 698,27 55,29 %

Anna Eigenkapital macron 66 702,88 1,08 %

Anna Eigenkapital turn 1 080 032,21 17,48 %

Anna Eigenkapital spinning & aerobic -157 056,20 -2,54 %

Anna Eigenkapital friidrett 370 376,75 5,99 %

Anna Eigenkapital Bømlohallen Drift -1 718 182,54 -27,81 %

Anna Eigenkapital kafedrift 504 439,85 8,16 %

Anna Eigenkapital anna idrett 212 299,40 3,44 %

Koronafond 1 000 000,00 16,18 %

   

Sum 6 179 233 100 %

Varebeholdninga er vurdert til den lågaste av kostpris og verkeleg verdi. Verkeleg verdi er netto salsverdi på framtidig salstidspunkt. Som 

kostpris for eigentilverka varer er benytta variabel tilverkningskost.

Varige driftsmidlar er vurdert til historisk kost etter frådrag for bedriftsøkonomiske avskrivningar som er berekna på grunnlag av kostpris og 

anteke økonomisk levetid. 

Bremnes Idrettslag

NOTER TIL REKNESKAPET FOR 2021
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Bremnes Idrettslag

NOTER TIL REKNESKAPET FOR 2021

Note 3 - Tilsette, godtgjeringar m.m. 

Lønnskostnadar består av følgjande postar:

Lønnskostnadar 2021 2020

Lønningar 2 135 904 2 024 461

Arbeidsgjevaravgift 237 997 210 007

Pensjonskostnadar 82 261 93 542

Andre lønnskostnadar 11 792 22 542

Sum 2 467 954 2 350 552

Gjennomsnittlig antall årsverk 5 4

Selskapet er pliktig til å ha tenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tenestepensjon.

Selskapets pensjonsordningar stettar krava i denne lova.

Ytingar til ledande personar Dagleg leiar

Lønn 623 449

Andre godtgjeringar 4 392

Revisor

Det er kostnadsført kr 58 098 i revisjonshonorar.

Note 4 - Anna langsiktig gjeld

2021

Gjeld til kredittinstitusjonar 0

Sum anna langsiktig gjeld 0

Note 5   - Hovedsponsorar 2021

Bremnes Seashore AS 300 000

Norgeshus AS 40 000

Steinsbø Hus AS 35 000

Finnås Kraftlag SA 40 000

XL-Bygg/Kr Steinsbø AS 35 000  

Rema 1000 50 000

Fylkesnes Fisk AS 40 000

Driftstilskot Bømlo kommune 400 000

 























 

 

REVISJONSBERETNING 2021 

 

 

 

Revisjonsberetning er under utarbeidelse av revisjonsfirma Deloitte AS. 

Revisjonsberetning vil bli gjort tilgjengelig så snart den foreligger. 
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BEHANDLE FORSLAG OG SAKER 

Sak 1: 

Ønsker på vegne av meg og andre trenere jeg har snakket med legge inn et forslag til årsmøtet. 

Forslaget gjelder dekning av reisekostnader til bortekamper. 

Har forstått at per i dag får trenere dekket ferje/bom ved reising ut av Bømlo.  

Hadde det vert en ide om alle trenere/lagledere hadde fått dekket kilometer i tillegg, iht. til statens 

reiseregulativ? 

Kan godt forstå mot argument om en hevder at det ikke er så dyrt eller at en bør lage kjøreliste innad i 

sitt lag, men ved en annen side: Små summer, blir store ved årenes løp.  

Er det ikke innafor å «godtgjøre» trenere/lagledere som bruker så mye av sin fritid på sine respektive 

fotball lag, både når det gjelder å vere på treningsfeltet i tillegg til all tid med «kontortid»? 

Synes at dette burde gjelde fom. lagene begynner med 7’er fotball.  

 

Innstilling frå hovedstyret: 

Hovudstyret takker for innspelet og ser utfordringa, HS innstiller derfor på at dette må tilførast til 

aksjonslista for gruppene (fotball, turn, friidrett) i 2022. Gruppene må komma sine vurderinger på 

kostnad og tiltak for kven/korleis dekke dette. Gruppene anbefales og å sjå på alternative løysinger. 

Ref sak 2 og andre alternativ. Gruppene kjem samla til Hovudstyret med ei innstilling og sak til 

behandling. 

 

Sak 2: 

Hadde det vert en ide om BIL hadde leaset x-antall minibusser, i tillegg vert med å sponset med x-

antall kroner for tilleggs sertifikat til trenere/lagleder som ønsker og bidra med kjøring? 

Er dette noe BIL kunne tenke seg å undersøke når det gjelder det økonomiske og hvor mange busser 

etc.?  

Dette er jo og noe alle i BIL kunne fått glede av; fotball/turn/håndball/friidrett. 

Innstilling frå hovedstyret: 

Sjå sak 1, me takkar for innspelet og ber gruppene vurdere desse alternativa med fleire for å ha ein 

samla sak til HS for vurdering og vedtak. 

 

Forslag til vedtak i sak 1 og 2 frå hovedstyret:  

Årsmøtet anbefaler gruppene å setje opp ei kostnadsoversikt for dei skisserte forslaga og innstille til 

Hovudstyret for endeleg vedtak. Årsmøtet gir videre Hovudstyret mandat til å fatte ei avgjerd på 

bakgrunn av gruppenes vurdering. Forslaga er forventa å innebera ein vesentleg auke i kostnad for 

BIL, og det bør sjåast på tiltak for korleis dette blir finansiert. 
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FASTSETTE MEDLEMSKONTINGENT                          

OG TRENINGSAVGIFT 

 

 

 

• Forslag til vedtak - medlemskontingent:  

Hovedstyret foreslår at medlemskontingenten ikke skal økes og at den blir kr. 300 i 

2023.  

 

 

 

• Forslag til vedtak – treningsavgift:  

Hovedstyret foreslår at gruppene kjem med forslag  til treningsavgift for 2023 til 

økonomiansvarlig i hovedstyret. 
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Vedta budsjett for 2022 

 

 

BIL totalt:  

Radetiketter Summer av B2022 Summer av 2021-10 Summer av B2021 

1) Salgsinntekter                   4 341 000                         1 493 595                    3 868 000  

2) Andre salgsinntekter                   4 147 530                         3 796 566                    3 547 637  

3) Varekostnader                     -485 000                             -46 050                      -760 000  

4) Personalkostnader                  -3 459 327                       -2 156 883                   -2 527 425  

5) Avskrivinger                        -97 000                             -33 000                         -79 000  

6) Andre driftskostnader                  -4 531 000                        -2 052 996                   -3 769 900  

7) Andre renteinntekter                                                                                                                                  

8 ) Andre rentekostnader                                                                                                                                  

9) Andre finanskostnader                                                                        -285                                           

Totalsum                       -83 797                         1 000 947                        279 312  

 

 

BIL Hovedlag: 

Radetiketter Summer av B2022 Summer av 2021-11 Summer av B2021 

1) Salgsinntekter 1 305 000 1 116 465 1 255 000 

2) Andre salgsinntekter 1 684 000 2 087 291 1 599 000 

3) Varekostnader -230 000 -47 924 -305 000 

4) Personalkostnader -1 525 612 -887 131 -1 234 583 

5) Avskrivinger -70 000 -33 000 -70 000 

6) Andre driftskostnader -1 068 500 -767 131 -940 500 

7) Andre renteinntekter    

8 ) Andre rentekostnader    
9) Andre 
finanskostnader    

Totalsum 94 888 1 468 568 303 916 

 

 

  



BIL Fotball: 

Radetiketter Summer av B2022 Summer av 2021-10 Summer av B2021 

1) Salgsinntekter          1 005 000                        265 964                 668 500  

2) Andre salgsinntekter          1 870 000                       624 209              1 272 174  

3) Varekostnader                                                                                              -200 000  

4) Personalkostnader          -521 280                       -69 121                -182 481  

5) Avskrivinger                                                                
6) Andre driftskostnader        -2 234 000                        -773 004            -1 523 000  

7) Andre renteinntekter                                                                                  
8 ) Andre rentekostnader                                                                                   
9) Andre finanskostnader                                                                    -285   
Totalsum             119 720                          47 764                      35 193  

 

 

BIL Turn: 

Radetiketter Summer av B2022 Summer av 2021-10 Summer av B2021 

1) Salgsinntekter 45 000  18 000 

2) Andre salgsinntekter 288 250 109 433 313 498 

3) Varekostnader    
4) Personalkostnader -35 000   
5) Avskrivinger    
6) Andre driftskostnader -284 000 -54 740 -230 000 

7) Andre renteinntekter    
8 ) Andre rentekostnader    
9) Andre finanskostnader    
Totalsum 14 250 54 692 101 498 

 

BIL Aerobic & Spinning: 

Radetiketter Summer av B2022 Summer av 2021-10 Summer av B2021 

1) Salgsinntekter  0  
2) Andre salgsinntekter 430 000 313 230 485 000 

3) Varekostnader  0  
4) Personalkostnader -121 060 -30 887 -120 000 

5) Avskrivinger  0  
6) Andre driftskostnader -293 500 -227 197 -308 500 

7) Andre renteinntekter  0  
8 ) Andre rentekostnader  0  
9) Andre 
finanskostnader  0  
Totalsum 15 440 55 144 56 500 

 



BIL Friidrett: 

Radetiketter Summer av B2022 Summer av 2021-10 Summer av B2021 

1) Salgsinntekter 55 000 5 756 55 000 

2) Andre salgsinntekter 110 045 73 079 120 045 

3) Varekostnader    
4) Personalkostnader    
5) Avskrivinger -27 000  -9 000 

6) Andre driftskostnader -121 000 -93 848 -137 000 

7) Andre renteinntekter    
8 ) Andre rentekostnader    
9) Andre finanskostnader    
Totalsum 17 045 -15 012 29 045 

 

BIL Bømlohallen: 

Radetiketter Summer av B2022 Summer av 2021-10 Summer av B2021 

1) Salgsinntekter 200 000 27 918 150 000 

2) Andre salgsinntekter 848 000 561 873 848 000 

3) Varekostnader    
4) Personalkostnader -1 224 455 -1 169 742 -958 440 

5) Avskrivinger    
6) Andre driftskostnader -171 000 -101 795 -291 000 

7) Andre renteinntekter    
8 ) Andre rentekostnader    
9) Andre finanskostnader    
Totalsum -347 455 -681 746 -251 440 

 

 

BIL Rema cup: 

Radetiketter Summer av B2022 Summer av 2021-10 Summer av B2021 

1) Salgsinntekter 1 720 000  1 720 000 

2) Andre salgsinntekter -1 134 080  -1 134 080 

3) Varekostnader -255 000  -255 000 

4) Personalkostnader -31 920  -31 920 

5) Avskrivinger    

6) Andre driftskostnader -299 000  -299 000 

7) Andre renteinntekter    

8 ) Andre rentekostnader    

9) Andre finanskostnader    

Totalsum 0  0 

 

 



BIL Annen Idrett: 

Radetiketter Summer av B2022 Summer av 2021-10 Summer av B2021 

1) Salgsinntekter 11 000 7 140 1 500 

2) Andre salgsinntekter 51 315 27 450 36 000 

3) Varekostnader  0  
4) Personalkostnader  0  
5) Avskrivinger  0  
6) Andre driftskostnader -60 000 -35 278 -40 450 

7) Andre renteinntekter  0  
8 ) Andre rentekostnader  0  
9) Andre finanskostnader  0  
Totalsum 2 315 -689 -2 950 
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1. Forord 
 

Organisasjonsplanen er ment som et styrande dokument for Bremnes Idrettslag. Hensikta har vært å 

nedtegne i dokument form de overordna retningslinjer som lagets styrande organa skal arbeide etter. 

 

Hovedstyrets posisjon som lagets øvste organ for alle aktiviteter i laget har man ansett som spesielt 

viktig å framheva og underbygge. 

 

Organisasjonsplanen er utarbeidet innanfor rammene av lagets lover. 

 

Hovedstyret eller andre organa innan laget som hovedstyret gir fullmakt, kan vedta nærmare 

instrukser/retningslinjer innanfor rammene av det som er trykket opp i organisasjonsplanen. 

 

Hovedstyret bør sjå til at organisasjonsplanen blir underlagt tidsmessig revisjon. 

 

Hovedstyret har overordna ansvar for å sjå etter at organisasjonsplanen blir gjort tilfredsstillande kjent 

blant lagets styrande organ og medlemmer for øvrig. 

 

Svortland, februar 2015 

2. Visjon, verdiar, formål og målsetningar for Bremnes Idrettslag 

2.1. BIL sin visjon 

   Betre I Lag 

2.2. BIL sine verdiar 

   Breidde – Idrettsglede – Likeverd 

2.3. Kva betyr visjonen for dei ulike aktørane i BIL? 
Trenaren: Skapa idrettsglede gjennom å vera engasjert, inkluderande og rettferdig. 

 

Utøvaren: Framtre som lojal ovanfor laget og trenarane, samt visa interesse for idretten og 

arbeidsoppgåvene. 

 

Foreldre: Visa engasjement og vera lojale ovanfor ungar og klubb ved å vera tilstades. 

 

Tillitsvalde: Fram tre som aktive og pliktoppfyllande i verva. Vera gode førebilete for dei andre aktørane 

ved å vera synlege i ulike samanhengar. 
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2.4. Formålsparagraf Bremnes Idrettslag 
 

• Å organisere klubben slik at en nytter de menneskelige og økonomiske ressursane best mulig. 

• Å auka aktivitet på det sportslige plan 

• Å ha klare ansvarsforhold i tillitsmannsapparatet. 

• Å betra intern og ekstern informasjon. 

• Å definere klubb- og utøvaransvar 

• Å ta vare på, og utnytte klubbens eigendelar, anlegg og utstyr best mulig. 

2.5. Overordna målsetting 

 

Idrettslaget har som målsetting å aktivisere flest mulig barn og ungdom i vårt nærmiljø gjennom 

idrettslige aktiviteter som laget tilbyr. Den overordna målsetting er å skape et sunt og godt miljø for barn 

og ungdom. 

2.6. Idrettslige målsetingar 
 

Idrettsaktivitetane som laget tilbyr bør tilpassast behovet i vårt aktivitetsområde. Masseengasjement skal 

prioriterast føre eliteidrett. Barn og ungdom som deltar aktivt på trening, må gis lik mulighet til å delta 

på konkurransar. Samtidig må forholda leggas til rette for at aktive kan utvikle sine idrettslige 

eigenskapar. Dersom egne ressursar ikkje strekker til, kan samarbeid med andre klubber etablerast. 

2.7. Sosiale målsettingar 
 

Arrangement og tilstellingar utanom de rent idrettslige må ha som målsetting å samle flest mulig av 

kretsens innbyggarar som har tilknyting til de idrettslige arrangementa, spesielt foreldre og familie til 

barn og ungdom. Det må leggast vekt på at også ungdom må bli trekt inn i styrer og utval for å utvikle 

ansvar og positive haldningar til Bremnes Idrettslag. 

2.8. Organisatoriske målsettingar 
 

Ansvars- og oppgåvefordelinga mellom lagets styrande organa bør ikkje etterlate tvil. Samtidig bør 

hovedstyrets status som lagets øvste organ, og leder i hovedstyrets posisjon som leder av laget på vegne 

av hovedstyret, heller ikkje etterlate noen tvil. 

 

Det må vektleggast å gje tillitsvalte samt leiarar og trenere kontinuerlig informasjon om de vedtak som 

fattas i hovedstyret og gruppestyrene samt informasjon om det arbeid som skjer i lagets organ slik at 

nemnte personer er godt informert om lagets samlande aktivitet. Også overfor lagets medlemmer bør 

det tilstrebest å gi god informasjon om lagets samlande aktiviteter. 

 

Vidare må det vektleggast at tillitsvalte, leiarar, trenere og medlemmene for øvrig er kjent med lagets 

lover, organisasjonsplan og øvrige styrande dokumenter samt de målsettingar og haldningar som laget 

står for og opptrer i henhold til disse. 
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Det må sørgast for at tillitsvalte, leiarar og trenere gis mulighet til å kvalifisere seg til oppgåvene og gis 

anledning til å utvikle seg. Det må arbeidas målbevisst og kontinuerlig med rekruttering av barn og 

ungdom. 

3. Organisering 

 

Bremnes Idrettslag har oppretta grupper med egne styrer i henhold til NIF-lova og lov norm for idrettslag 

§ 19, samt vedlagte organisasjonskart. 

3.1. Hovedstyret 
 

Består av: 

 

Arbeidsutvalet og leder i kvar gruppe. 

3.2. Arbeidsutvalet 
 

Består av: 

 

Leiar         Veljast for 1 år 

Nestleiar         Veljast for 2 år 

Sekretær/daglig leiar        Tilsett (kun talerett) 

Økonomiansvarlig       Veljast for 2 år 

Utdanning/integreringskontakt      Veljast for 2 år 

Arrangement/dugnad ansvarleg                  Veljast for 2 år 

Sport/Politiattest ansvarleg      Veljast for 2 år 

3.3. Gruppene 
 

Gruppene blir leia av egne styrer valt på årsmøtet, med følgande samansetning: 

3.4. Fotballstyret 
 

Leiar          Veljast for 1 år 

Nestleiar         Veljast for 2 år 

Sekretær                                                        Veljast for 2 år 

Arrangement ansvarleg                                 Veljast for 2 år 

Sportslig leiar/Leiar SU          Veljast for 2 år 

Fair Play ansvarleg                     Veljast for 2 år 
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Kurs-/utdanningsansvarleg                                                                                Veljast for 2 år 

Ungdomsrepresentant              Veljast for 2 år 

3.5. Friidrettsstyret 
 

Leiar          Veljast for 1 år 

Nestleiar         Veljast for 2 år 

Sekretær         Veljast for 2 år 

Økonomi-/arrangement ansvarleg     Veljast for 2 år 

Sportsleg leiar         Veljast for 2 år 

Ungdomsrepresentant       Veljast for 2 år 

Styremedlem 1                                                                                            Veljast for 2 år 

Styremedlem 1                                                                                            Veljast for 2 år 

 

 

3.6. Turnstyret 
 

Leiar          Veljast for 1 år 

Nestleiar         Veljast for 2 år 

Sekretær         Veljast for 2 år 

Økonomiansvarleg                                                                                     Veljast for 2 år 

Arrangementsansvarleg                              Veljast for 2 år 

Sportsleg leiar ungdom       Veljast for 2 år 

Sportsleg leiar barn       Veljast for 2 år 

Ungdomsrepresentant       Veljast for 2 år 
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TURNGRUPPA                
Leder                                       

7 styremedlemmer

ADMINISTRASJON 
Daglig leder                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Ansatte

ÅRSMØTE

HOVEDSTYRET             
ARBEIDSUTVALG                                                            
2 varamedlemmer                       

Ledergruppe 3stk

ARBEIDSUTVALG                      
Leder                                              

Nestleder                                            

Daglig leder/sekretær                                   

Økonomiansvarlig 

Barneansvarlig/Politiattest                                                                                                                          

Utdanning-/integreringskontakt 

Arr./dugnafsansvarlig

Sportslig utvalg                                 
Leder                                                              

9 medlemmer

Arr.komité                    
Leder                                   

7 medlemmer

BIL SPORT            

Fotball                    

Turn                  

Friidrett             

Håndball             

Aerobic & Spinning 

Klatring              

Basket                          

Nye grupper 

BIL DRIFT 

Medlemspleie  

Sponsorarbeid 

Arrangementer 

FRIIDRETTSGRUPPA 
Leder                                            

7 styremedlemmer                         

1 varamedlem

FOTBALLGRUPPA  
Leder                                      

7 styremedlemmer                 

2 varamedlemmer
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4. Organisering av fellesoppgåver 

4.1. Medlemsfestkomité 

 

Består av: 

 

Daglig leiar 

Arrangementsansvarleg frå ADM 

Arrangementsansvarleg frå Hovudstyre 

4 medlemmar frå Fotballavdeling 

2 medlemmar frå Turnavdeling  

2 medlemmar frå Friidrettsavdeling 

4.2. Dugnad 

 

Blir organisert av Arrangementsansvarleg  i samarbeid med arrangementskomité i gruppene. Dei enkelte 

gruppene står for all gjennomføring. 

5. Ansvarsforhold 

5.1. Hovedstyret 
 

Hovedstyrets ansvar og oppgåver fremgår av NIF-lova og lov norm for idrettslag samt organisasjonsplan 

for Bremnes Idrettslag. 

5.2. Gruppene 
 

Gruppenes ansvar er å drive gruppene etter gjeldane lovverk og organisasjonsplan for Bremnes 

Idrettslag. 

5.3. Regelbrot 

 

Regelbrot ser mot gjeldande regelverk: 

Dersom noen bryt Norges Idrettsforbunds gjeldande lover, vedtak eller bestemmelser eller lovane 

og/eller bestemmelsane for Bremnes Idrettslag, behandlast dette som fastsatt i bestemmelsane om 

forgåelser for Norges Idrettsforbund. 
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5.4. Utøver- og Klubbansvar 
 

Utøvaransvar: 

 

• Medlemskontingent må betalast. 

• Vedtatt treningsavgifter må betalast. 

• Personlig utstyr må vera i orden. 

• Reiseutgifter til kampar/stevner dekkast av den enkelte dersom anna ikkje er avtala. 

• Utgifter vedrørande turneringar dekkast av den enkelte dersom anna ikkje er avtala. 

• Tape/drikke etc. ved trening haldast av den enkelte. 

 

Klubbansvar: 

 

• Påmeldingsgebyr til særkretser dekkast av klubben. 

• Utgifter til lokal- og baneleie til planlagt trening og obligatoriske stemner/kampar  dekkast av 

klubben. 

• Drift bane og anlegg dekkast av klubben. 

• Utgifter til trener dekkast av klubben. 

• Klubbdrakter inkl. keeperutstyr dekkast av klubben. 

• Fellesutstyr til trening haldast av klubben. 

• Medisinskrin haldast av klubben. 

6. Arbeidsbeskrivelsar 

6.1. Hovedstyret 
 

• Hovedstyret er lagets øvste organ mellom årsmøta, og har overordna ansvar for alle lagets 

aktivitetar og oppgåver. 

• Hovedstyret skal ivareta idrettslagets interesser så vel innan laget som utad. 

• Hovedstyret skal koordinera drifta av laget og sjå etter at lagets grupper og aktivitetar drives og 

utøvast på ein tilfredsstillande måte. Hovedstyret har herunder ansvar for å gripe inn og bidra 

til løysning hvis uoverenstemmelsar oppstår i grupper eller mellom grupper i laget. 

• Hovedstyret har arbeidsgjevaransvar ovanfor ansatte i Bremnes Idrettslag og for øvrig 

overordna ansvar for at dugnadsoppgåver som laget har påteke seg utføres på forsvarleg måte 

både i forhold til dei som deltar i dugnadsoppgåvene og i forhold til oppdragsmottakarane. 

• Hovedstyret kan vedta nærmare instruksar for sitt eige arbeid og dei enkelte gruppers/komitears 

arbeid. 

• Hovedstyret kan delegere nødvendige fullmakter til leder av komitear og daglig leder ihht. 

skriftleg instruks. 

6.2. Arbeidsutvalet 

 

• Utvalet legg til rette saker som skal behandlast i hovedstyret, og kommer med innstilling til 

sakene. Mellom hovedstyremøta kan utvalet fatte beslutninger og avgjøre saker som av 
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tidsmessige årsaker ikkje bør vente til styremøte, eller er av en slik karakter at det ikkje er 

nødvendig med vedtak i styremøte. 

• Alle beslutninger som utvalet har fatta skal medelast hovedstyret seinast på første styremøte. 

• Kontinuerlig vurdere kva saker som kan tas hand om av administrasjonen. 

 

6.2.1. Leiar 
 

Er idrettslagets valde leiar med det daglege hovudansvaret 

 

Arbeidsbeskrivelse: 

 

• Leiaren er leiar av hovedstyret og arbeidsutvalet. 

• Forbereder og leiar møta i hovedstyret og arbeidsutvalet. 

• Leiaren skal halda seg løpande orientert om lagets virksomhet. 

• Tar avgjørsler på vegne av idrettslaget i saker som av tidsmessige eller praktiske grunner ikkje 

kan behandlast i hovedstyret eller arbeidsutvalet. Hovedstyret skal orienterast om slike 

avgjørsler så snart som mogleg. 

• Representerer Bremnes Idrettslag utad, og kan inngå bindande avtaler på vegne av idrettslaget. 

• Koordinerer elles arbeidet innan styret og sjekkar at datoar og tidsfristar blir overhalde. Fordeler 

oppgåver innad i styret. Har oversikt og griper inn om noko stoppar eller ikkje fungerer etter 

instruksene. 

6.2.2. Nestleiar 
 

Nestleiaren er leiarens stedfortreder. 

 

Arbeidsbeskrivelse: 

 

• Nestleiaren skal samarbeide med leiaren i laget. 

• Vidare kan han påleggas spesial oppgåver av hovedstyret. 

6.2.3. Sekretær 
 

Dagleg leiar er sekretær. 

 

Arbeidsbeskrivelse: 

 

• Kalle inn til, føre protokoll for hovedstyremøter. 

• Kalle inn til og føre protokoll for arbeidsutvalsmøter 

• Sørge for styrets korrespondanse 

• Har talerett men ikkje stemmerett 

• Er ansvarlig for årsmeldinga. 

• Utføre oppgåver som blir pålagt av styret eller leiar ihht. Arb. Instruks. 
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6.2.4. Økonomiansvarleg 
 

Arbeidsbeskrivelse: 

 

• Økonomiansvarleg har et overordna ansvar for idrettslagets regnskaper, samt sjå til at oppsette 

budsjetter blir overhalden og gi raske meldingar om eventuelle avvik. 

• Å assistere og gi råd til andre grupper/komitear i deira arbeid som går på økonomi. 

• Søke opplysningar frå alle ledd i organisasjonen når disse trengs i vedkommandes arbeid. Alle 

andre økonomisk ansvarlige i laget har plikt til å fremskaffe nødvendig dokumentasjon til lagets 

økonomiansvarlig 

• Om andre i idrettslaget er pålagt visse ansvarsområder, fritar ikkje dette økonomiansvarlig for 

oppfølging og kontroll. 

 

6.2.5. Utdanning/integreringskontakt 
 

Arbeidsbeskrivelse: 

 

• Ha et overordna ansvar for utdanningstilbodet i idrettslaget og koordinere kurstilboda på tvers 

av gruppene. Dette må kommuniseras tydeleg slik at dei organisatoriske målsettingar kan nås. 

• Ha eit overordna ansvar for integreringsarbeidet i idrettslaget og koordinera tiltak for å få fleire 

med i idrettslaget det være seg funksjonshemma eller fleirkulturelle. 

• Ta del i oppgåver styret pålegg 

 

6.2.6. Arr./Dugnadsansvarleg 
 

Arbeidsbeskrivelse: 

 

• Koordinere dugnader og være bindeleddet mellom arrangementsansvarleg i Administrasjon 

samt dugnadsansvarleg i kvar gruppe. 

• Har ansvaret for medlemsfestkomiteen. 

• Ta del i oppgåver styret pålegg 

 

6.2.7. Barneidrett-/Politiattestansvarleg 
 

• Ha oversikt over den sportslege aktiviteten i laget og vera ein støttespelarar for gruppene 

innanfor den sportslege aktiviteten 

• Væra ansvarleg for Politiattest ordninga i laget i forhold til rutinar og oppfylging. 

• Ta del i oppgåver styret pålegg 
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6.3. Administrasjonen 
 

I administrasjonen er det p.t. 5 tilsette (daglig leiar, fungerende daglig leiar/arrangementsansvarlig, 

driftsansvarleg og 2 renholdsoperatører) med funksjonstid i henhold til tilsettelses kontrakt. 

 

6.3.1. Daglig leiar 
 

Arbeidsbeskrivelse: 

 

• Daglig leiar har ansvar for den daglige drifta. 

• Daglig leiar skal ivareta Bremnes Idrettslags daglige gjøremål på best mulig måte i henhold til 

arbeidsinstrukser fastsatt av hovedstyret. 

• Daglig leiar har ansvaret for medlemsregisteret. 

• Daglig leiar har ansvaret for all fakturering og rekneskapsføring/budsjettering. Idrettslaget nytta 

ekstern regneskapsfører og statsautorisert revisor. 

• Daglig leiar er ansvarlig for å koordinere arbeidsoppgåver til arrangementsansvarleg, 

driftsansvarleg og renholdsoperatører. 

 

6.3.2. Arrangementsansvarleg 
 

Arbeidsbeskrivelse: 

 

• Faglig og økonomisk ansvarlig for aktiviteter retta mot næringslivet med tanke på 

sponsorinntekter, reklameinntekter og innkjøpsavtaler. 

• Administrativ støtte i forbindelse med dugnad og arrangement i gruppene.  

 

6.4. Gruppene 

6.4.1. Leiar 

 

Arbeidsbeskrivelse: 

 

• Leiaren skal halda seg løpande orientert om gruppas virksomhet. 

• Leiaren skal forberede og lede styremøta. 

• Leiaren skal fordele oppgåver i styret. 

• Leiaren skal ha oversikt å gripe inn om noe stopper, eller ikkje fungerer etter instruksene i si 

gruppe. 

• Ansvarleg for å skrive årsmelding på vegne av sitt styre. Skal innehalde: 

o Namn på alle styremedlemmene 

o Kor mange møter det er avholdt i løpet av året. 

o Litt om økonomien. 

o Leiaren er ansvarlig for å rapportere til hovedstyret. 
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6.4.2. Nestleiar 
 

Arbeidsbeskrivelse: 

 

• Nestleiar er leiarens stedfortreder. 

• Utføre oppgåver som blir pålagt av styret eller leiar. 

6.4.3. Økonomi- og arrangementsansvarleg 
 

Arbeidsbeskrivelse: 

 

• Økonomiansvarleg har ansvar for å ha oversikt over gruppas regnskap, og rapportere  til styret. 

• Sjå til at oppsett budsjett blir overhalden, og gi raske tilbakemeldingar om eventuelle avvik. 

• Arrangementsansvarleg har ansvaret for å planleggja arrangement i eigen gruppe og distribuere 

oppgåver til anna medlemmar i arrangementskomité i si gruppe. 

6.4.4. Sekretær 
 

Arbeidsbeskrivelse: 

 

• Kalle inn til, føre protokoll for styremøta 

• Sørge for styrets korrespondanse 

• Har talerett men ikkje stemmerett 

• Utføre oppgåver som blir pålagt av styret eller leiar ihht. Arb. Instruks. 

 

6.5. Felles bestemmelser 

6.5.1. Styremøter 
 

Alle styrer i Bremnes IL skal avhalde styremøter. 

 

Møteinnkalling skal sendes til alle styremedlemmer, og kopi til daglig leiar. 

 

Det skal skrivas referat på alle møta, som skal sendes til styremedlemmene i sitt styre, og til daglig leder. 

 

Daglig leiar arkiverer dette på server. 

6.5.2. Distribusjon av informasjon 
 

Kvart styre må velja en ansvarlig for denne oppgåva. 
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Alt informasjon som kommer til styret og som skal videreformidles, skal av den ansvarlige i styret 

sendes til alle trenere/oppmenn i si gruppe. 

 

Disse har igjen ansvar for å sende det vidare til alle på sitt lag/parti. 

6.5.3. Bremnes IL sin heimeside 
 

Daglig leiar står ansvarleg for å holde informasjon om gruppene oppdatert på heimesidene til Bremnes. 

Her skal minimum ligge treningstider, namn på styremedlemmer, namn på trenere og oppmenn. Om OK 

for den enkelte, så er det fint om telefonnummer og e-postadresse også blir lagd ut. 

 

 

6.5.4. Innkjøp 

 

Alle innkjøp skal avtales på førehand med daglig leiar og behandlast etter instrukser frå denne. Det er 

viktig å være lojal mot de innkjøpsavtaler som er inngått på strategisk og/eller økonomisk nivå. 

6.5.5. Booking av møterom/leie av hallen 
 

All bestilling av møterom, kafeteria eller hallen rettes til daglig leiar eller arrangementsansvarleg. Disse 

har oversikt over belegg. 

6.5.6. Treningstider i hallen 
 

Koordinerast av daglig leiar. Gruppene sender inn søknad på ønsket treningstid(er) og et forslag 

utarbeidast og føreleggas Hovedstyret for avstemming. 

6.5.7. Trenerkontrakter 
 

Alle trenere skal skrive trenerkontrakt. 

 

Alle trenerkontraktar der lønn inngår, skal styrebehandlast i hovedstyret. 

6.5.8. Trenere og oppmann/foreldrekontakt 
 

Alle trenere forpliktar seg til å følge lover og retningslinjer for Bremnes Idrettslag. 

Arbeidsbeskrivelse: 

 

• Levere inn fullstendig medlemsliste for sitt lag, som innehelder namn på utøver, namn, tlf.nr og 

e-postadresse til føresette, adresse, fødselsdato, og oppdatere denne jamleg gjennom sesongen.  

• Ansvarlig for å distribuere informasjon som kommer frå administrasjonen/gruppestyret, til sine 

utøvarar. 
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• Ansvarlig for utstyr som blir brukt på trening. 

6.5.9. Årsplaner 
 

Som styringsverktøy skal alle grupper, hovedstyret og administrasjonen utarbeide en årsplan og en to 

årsplan. Denne vil være et hjelpemiddel for å gjøre en god jobb, ha noe å måle mot og ikkje minst skape 

kontinuitet og forutsigbarhet. Denne skal si noe om aktiviteter, kompetanse, utstyr, anlegg, organisasjon 

og marknadsføring. Det finnes gode verktøy for å hjelpe oss å komme i gang med slike planer. 

6.5.10. Årsmelding 
 

Alle innlegg skal være daglig leiar i hende seinast 15. januar. 

 



SAK  14.1 

VALG AV NYTT HOVEDSTYRE 
 

 
 



 

 

INNSTILLING FRA VALGNEMNDA TIL HOVEDSTYRET     

I BREMNES IDRETTSLAG PÅ ÅRSMØTE 2022 

 

 

 

Leder:                                                                                    1 år  

Nestleder:                                                   2 år 

Økonomiansvarlig:              2 år 

Barneansvarlig/Politiattest:                       2 år 

Utdanning-/Integreringskontakt:                2 år                      

Arr./ dugnadsansvarlig:                              ikke på valg  

Leder Fotball:                                       Ronnie Kallevåg    1 år ny 

Leder Turn:                                          Tommy Aleksandersen      1 år gjenvalg 

Leder Friidrett:                                           1 år ny 

 

Varamedlem 1:                                    

Varamedlem 2:     

 

Valgkomiteen er i prosessen med å framskaffe kandidater til vervene. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SAK  14.2 

VALG AV KONTROLLUTVALG 
 

 
 

 



 

 

INNSTILLING FRA VALGNEMNDA TIL 

KONTROLLUTVALG  I BREMNES IDRETTSLAG  

PÅ ÅRSMØTE 2022 

 

 

Medlem 1:   

Medlem 2:  Hildegunn Østensen Steinsbø                                    1 år gjenvalg 

 

Valgkomiteen er i prosessen med å framskaffe kandidater til vervene. 

 

 

 



SAK  14.3 

VALG AV REPRESENTANTER TIL 

TING OG MØTER DER BIL  

HAR REPRESENTASJONSRETT 
 

 
 



 

 

VALG AV REPRESENTANTER TIL TING OG MØTER  

DER BIL HAR REPRESENTASJONSRETT 

 
 

 

• Forslag til vedtak:  

Det gis fullmakt til hovedstyret å velge representanter til SIA, årsmøte i Bømlo 

næringsråd, møter i Bømlo idrettsråd og andre møter/utvalg. 

 



SAK  14.4 

VALG AV VALGKOMITÉ 
 

 
 



 

 

 

INNSTILLING FRA HOVEDSTYRET TIL VALGKOMITÉ    

I BREMNES IDRETTSLAG PÅ ÅRSMØTE 2022 

 

 

 

 

 

Leder:      Anne Sortland    ikke på valg 

Medlem 1:     Raymond Gjerde   ikke på valg 

Medlem 2: 

 

 

 

 



SAK  14.5 

VALG AV STYREMEDLEMMER  

I GRUPPESTYRENE 
 

 
 



 

 

INNSTILLING FRA VALGNEMNDA TIL 

STYREMEDLEMMER I GRUPPESTYRENE 

PÅ ÅRSMØTE 2022 

 

 

FOTBALLGRUPPA: 

 

Styremedlemmer:  

Nestleder:                                                     

Kvalitetsklubbansvarlig:                              

Leder av Sportslig utvalg:                            Vidar Helvik                             2 år ny                

Kurs- og utdanningsansvarlig:                     

Sekretær:                                                     Marius Mæland              ikke på valg 

Fair Play ansvarlig:                                     Georg Mathias Andal   ikke på valg 

Ungdomsrepresentant:                                 

 

Arrangementskomité: 

Leder:     Thomas Magne Sellevold Øystad  ikke på valg 

Medlem 1:                                          Marita Sæverud                                  ikke på valg 

Medlem 2:                                          Linda Fylkesnes                                 ikke på valg 

Medlem 3:                                                     

Medlem 4:                                                     

Medlem 5:                                                     

Medlem 6:                                                     

Medlem 7:                                                     

Medlem 8:                                                     

 

Valgkomité:  

Leder:                                        

Medlem 1:                                 

Medlem 2:                                 

Valgkomiteen er i prosessen med å framskaffe kandidater til vervene. 



 

 

 

 

TURNGRUPPA 

 

Nestleder:                                       

Sekretær:                                        

Økonomiansvarlig:                         

Sportslig leder barn/ungdom:        Tom Larsen                                          ikke på valg 

Arrangementsansvarlig 1:             Randi Robberstad Sørensen                  ikke på valg 

Arrangementsansvarlig 2:              

 

Valgkomiteen er i prosessen med å framskaffe kandidater til vervene. 

 

 

 

FRIIDRETTSGRUPPA 

 

Styremedlem 1:                                         Jostein Sæverud          2 år ny  

Styremedlem 2:                                         Kjersti Vågen                          2 år gjenvalg 

Styremedlem 3:                                         Trond Ånderå                          2 år gjenvalg 

Styremedlem 4:                                         Rune Aarskog                         ikke på valg 

Ungdomsrepresentant 1:                           Lukas Nesse                            ikke på valg 

 

Varamedlem:                                            Odd-Rune Grutle                     ikke på valg 

 

Valgkomité 

Medlem 1:                                                 

Medlem 2:            

                 

Valgkomiteen er i prosessen med å framskaffe kandidater til vervene. 

             



SAK  15 

ENGASJERE REVISOR 
 

 
 

 



 

 

VIDERE ENGASJEMENT AV REVISOR 

 

 

Bekreftelse på at revisor vil kunne påta seg oppdraget videre som revisor for idrettslaget ref. 

sak 15 over. 

 

Revisor: 

Deloitte AS 

 

 


