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Vedlagt følger følgende dokumenter: 

- Styrets forslag til forretningsorden 

- Idrettslagets årsberetning, herunder eventuelle gruppeårsmeldinger  

- Regnskap i revidert stand 

- Forslag og saker, herunder eventuelle lovendringer 



 

- Styrets forslag til medlemskontingent, og eventuelt treningsavgifter eller vedtak om 

fullmakt 

- Styrets forslag til budsjett 

- Styrets forslag til organisasjonsplan 

- Tilbud fra revisor eller annen bekreftelse på at revisor vil kunne påta seg oppdraget 

som revisor for idrettslaget ref. sak 15 over.  

- Valgkomiteens innstilling 
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Ved spørsmål om årsmøtet kan administrasjonen ved Vibeke Rasmussen kontaktes på 

97057968 eller al@bremnesil.no. 

 

Med vennlig hilsen,  

Hovedstyret i Bremnes IL 
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GODKJENNE 
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ÅRSMØTE I BREMNES IDRETTSLAG 
FORRETNINGSORDEN  

 

1. Årsmøtet ledes av valgt dirigent.  

2. Valgte sekretærer fører protokollen.  

3. Protokollen skal underskrives av valgte medlemmer senest 2 uker etter årsmøtet.  

4. Ingen medlemmer må gis rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Med unntak av 

hovedinnlegg fra de forslagsstillere som har forslag på sakslisten, settes taletiden til: 5 

min. første gang; 2 min. andre og tredje gang. Medlemmer som forlanger ordet til 

forretningsorden har 1 (ett) min. taletid. Ønsker medlemmer å delta i debatten, rekkes 

hånden i været slik at dirigent/sekretariat kan oppdatere talelisten.  

5. Dirigenten kan forkorte taletiden, samt sette strek for inntegnede talere etter behov. 

6.   

a) Alle vedtak og valg avgjøres med alminnelig flertall, bortsett fra de unntak NIFs lov og 

idrettslagets lovnorm fastsetter. Ingen representant har mer enn éi stemme, og ingen kan 

stemme på vegne av andre. Blanke stemmesedler teller ikke, og stemmene regnes ikke 

som avgitt. Øvrige avstemminger foregår med håndsopprekking. 

b) Alle valg der det foreligger flere enn ett forslag foregår skriftlig eller om det stilles krav 

om det. Blanke stemmesedler, stemmer på kandidater som ikke er foreslått, eller 

stemmer som inneholder flere kandidater enn det skal velges, teller ikke, og stemmene 

regnes ikke som avgitt. 

c) Når et valg blir holdt enkeltvis og ingen kandidat oppnår mer enn halvparten av 

stemmene, skal det være omvalg mellom de to kandidatene som har fått flest stemmer. 

Er stemmetallet likt ved omvalg, skal valget avgjøres ved loddtrekning. 

d) Når det ved et valg skal velges flere ved én avstemning, må alle ha mer enn halvparten 

av de avlagte stemmene for å bli regnet som valgt. Dette gjelder ikke ved valg av 

varamedlemmer. Dersom ikke mange nok kandidater har oppnådd dette i første omgang, 

blir de som har fått mer enn halvparten av stemmene, regnet som valgt. Det blir så 

omvalg mellom de kandidatene som står igjen, og etter denne avstemningen blir de som 

har fått flest stemmer, regnet som valgt. Er stemmetallet likt ved omvalg, skal valget 

avgjøres ved loddtrekning. 

7. Forslag og vedtak føres inn i protokollen med antall avgitte stemmer -for og imot, samt 

hvem som har hatt ordet i saken. 

8. Eventuelle forslag som fremmes under forhandlinger, må leveres dirigenten skriftlig og 

være underskrevet med medlemmets navn. Forslag kan bare fremmes i saker som står 

på saklisten. Tidligere forslag kan ikke trekkes tilbake, og nye forslag kan ikke fremmes, 

etter at strek er satt eller at saken er tatt opp til votering. 

9. Begrepet «TIL FORRETNINGSORDEN» er for å tilkjennegi at man er uenig i 

dirigentens måte å lede møtet eller voteringen på. 
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ÅRSBERETNING 2024 

 
 

 
 

 



 

 

Årsmelding Hovudstyret 2024 
 
Styret: 
 
Leiar:     Kristian Husø Østensen 
Nestleiar:    Tine Pernille Mortvedt Olsen 
Økonomiansvarleg::   Stian Steinsbø Lie 
Barneansvarleg/Politiattest:  Silje Tysse Fylkesnes 
Utdanning-/Integreringskontakt: Kjell Arne Ådnanes 
Arr./dugnadsansvarleg:   Kristina Nesse 
Leiar Fotball:    Tord Isaksen 
Leiar Turn:    Tore Natterøy 
Leiar Friidrett:    Lene Borgen Waage 
 
Varamedlem 1:   Johan Bjelland Håstø 
Varamedlem 2:   Lennart Andal 
 
Valkomité:    Vivian Berntsen Kvarven 
     Leif Kåre Sørvik 
 
Kontrollkomité:   Hildegunn Østensen Steinsbø 
     Anja Tufta 
 
 
Styrets arbeid 
 
Det blei avhalde 12 møter der det blei behandla 79 saker. 
 
Det har i 2024 vore fokus på oppstart og gjennomføring av ein del store prosjekt for 
idrettslaget. Ein har gjennom sitt eigarskap i SIA bidrege til skifte av lys på krøllgrasbana, i 
tillegg har ein bidrege i oppstart planlegging av oppgradering av grasbana, løpebana og 
kastefelt.  
Me har starta bygging av nytt klubbhus ved gamal garasje etter å ha motteke midlar frå 
Sparebanken Vest. Rema 1000 cupen blei gjennomført på ein god måte og gir eit betydeleg 
bidrag til klubbens økonomi. Turngruppa har søkt om og fått tildelt Gymfest i  Vest i 2025 og 
er godt i gang med planlegging av arrangementet. I denne forbindelse fekk idrettslaget tilslag 
på søknad til Sparebanken Vest på midlar til oppgradering av utstyr til gruppa. 
 
Fotball har tilsett ny person med ansvar for nyoppstarta FFO og det sportslege i gruppa. 
 
Idrettslaget har og satsa betydeleg på utdanning av trenarar i 2024. Noko som me ser på 
som ei investering for framtida. 
 
I løpet av året har me jobba med og forhandla fram ny ustyrsavtale. Den nye leverandøren 
blei Adidas i samarbeid med Sport 1 Bømlo. 
 



 

 

I starten på Desember gjennomførte me frivilligheitas dag der alle trenarar og 
styremedlemer fekk utdelt ei lita merksemd.  
 
I romjula arrangerte klubben Romjulsdans. Arrangementet blei selt ut og tilbakemeldingane 
var gode. 
 
 
Økonomi: 
 
For 2024 var det budsjettert med 10 130 100 i inntekter og 10 122 238 i utgifter.  
 
Resultatet for 2024 vart som følgjer: 
 
Sum Driftsinntekter:  11 039 007,- 
Sum Driftskostnader: 11 028 311,- 
 
 
Grunna aukande aktivitet i laget har både inntekter og kostnader auka. Alt av investeringar 
er søkt om midlar til gjennom private og offentlege aktørar. 
 
Resultatet visar eit overskot på kr 12 528,-. 
 

 

De forskjellige gruppene sine egne årsmeldinger følger:  

 

Årsmelding Fotballgruppa 2024 
Fotballgruppa i Bremnes Idrettslag har hatt eit aktivt og spanande år med stor 

deltaking på tvers av aldersgrupper og ferdigheitsnivå. Klubben har halde fram med si sterke 

tradisjon for utvikling av lokale talent, samstundes som klubben tilbyr eit inkluderande og 

sosialt idrettsmiljø for alle medlemmar. Fotballgruppa har  om lag 700 spelarar og 150 

frivillige. BIL er ein viktig møteplass i kommunen, kjend for verdiane breidde, idrettsglede og 

likeverd. 

Målsetjinga vår er å gje alle som ønskjer det moglegheit til å spela fotball på sitt nivå. 

I tråd med NFF sin utvida breddeformel, ynskjer me å skape trygge rammer for aktiviteten i 

Bremnes IL fotball. Flest mulig, lengst mulig og best mulig, skal ha en sjølvsagt plass i fotballen 

og me vil jobba for at: «Trygghet + Utfordringar + Meistring = Trivsel og utvikling». 



 

 

Det er treningar året rundt, sju dagar i veka. Treningane er i hovudsak ute, sommar 

som vinter, men nokre innetreningar blir det i vinterhalvåret. Det meste av treningane føregår 

på Sentralindrettsanlegget, men ettersom kapasiteten her er begrensa, blir også andre hallar 

og banar i lokalområdet nytta, både til trening og kamp.  

 

 

Gjennom vår visjon og våre verdiar skal me skapa trygge ,involverande, kjekke og 

utviklande arenaer for born, ungdom og vaksne i fotballgruppa i BIL! 

 

Visjonen til BIL er  Betre I lag.  

 

Bredde  Idrettsglede  Likeverd 

BIL er ein plass for mangfoldet 

uavhengig av ferdighet og 

ambisjon. «Så mange som 

mulig, lengst mulig» 

BIL er ein plass der trivsel og 

mestringsfølelse på alle nivå er 

i fokus. Me har som ambisjon å 

ha idrettstilbod som alle 

medlemma ønsker å ta del i. 

BIL er ein plass der alle 

behandlar likt og respekterer 

kvarandre uavhengig av kjønn, 

kultur og bakgrunn. 

 

 

Styrets sammensetting 

• Leiar: Ronnie Kallevåg. 

• Nest leiar: Tord Isaksen. 

• SU leiar: Vidar Helvik.  

• Sportslig ansatt: Adrian Søvold. 

• Kvalitetsklubb ansvarleg: Benedicte Stokkvik. 

• Fair Play ansvarleg: Georg Mathias Andal. 

• Arrangementsarleg: Thomas Magne Sellevold-Øystad. 

• Kurs og Utdannings ansvarlig: Tiril Kvarven. 

• Varamedlem: Erlend Meling Nesse.  

• Varamedlem: Frode Lunde Bukkøy.  

Merknadar:  



 

 

*Under årets årsmøte ble Georg Mathias Andal valgt inn på gjenvalg. I tillegg ble også Erlend 

Meling Nesse og Frode Lunde Bukkøy valgt inn som varamedlem.  

*I August gikk Ronnie Kallevåg av som leiar og inn gikk Tord Isaksen.  

* I September gikk Adrian Søvold inn i styre i henhold til sin stilling i fotballgruppa.  

 

Sportslig utvalg 

• Leiar: Vidar Helvik  

• Aldersgruppe 6-9år: Kenneth Blåsternes 

• Aldersgruppa 10-11år: Kenneth Larsen 

• Aldersgruppa 13-14år: Jan Kenneth Sortland  

• Aldersgruppa 12år: Britt Mari Farestveit  

• Aldersgruppa 13-14år: Karina Fylkesnes 

• Aldersgruppa 15+: Vidar Gilje  

 

Arrangements komite 

• Leiar: Thomas Magne Sellevold-Øystad.  

• Linda Fylkesnes. 

• Marita Sæverud. 

 

Krins kontakter 

• Olaf Andreas Alfsvåg (Gilje). 

• Kenneth Nesse (Svortland). 

• Vidar Gilje (Meling). 

Styrets arbeid 

I løpet av 2024 vart det halde 11 FS-møte der ei rekkje viktige saker vart behandla. Eit 

av hovudfokusa våre dette året var tilsettinga av ein sportsleg ansvarleg i klubben, som starta 

i stillinga si i september. Dette markerer eit viktig steg i utviklinga av det sportslege arbeidet i 

Bremnes IL. Vi har òg arbeidd aktivt med å få lagt nytt kunstgras både på grasbanen og på 

krøllgrasbanene, eit prosjekt som vil gi betre trenings- og kamparenaer for alle våre spelarar. 

I tillegg jobbet vi med ny tribune ved grasbanen.  

Som ein sertifisert kvalitetsklubb gjennom Norges Fotballforbund har vi i styret lagt 

ned mykje arbeid for å oppretthalde dei krava og standardane som følgjer med denne 



 

 

statusen. Dette sikrar at klubben held høg kvalitet både organisatorisk og sportsleg. I tillegg 

har vi i styret brukt eit betydeleg antal frivillige timar for å sikre eit godt tilbod til alle 

medlemmane våre. Engasjementet vårt har vore avgjerande for å skape eit trygt, inkluderande 

og utviklande fotballmiljø i klubben. Det er ikkje til å leggje skjul på at arbeidet med å 

vidareutvikle klubben er stort, og vi treng alle dei hendene vi kan få. Her er det alltid plass 

dersom du har ekstra kapasitet og ønskjer å bidra! 

 

Sport 

Sesongen: 

Full sesong med treningar og kamper. A-lag herrer hadde ein god sesong som endte i 

det øvre sikte i 4 divisjon. A-lag damer hadde ein sterk sesong i år, og endte på 3.plass. Damene 

sikret seg spill i 3 divisjon avd Hordaland med god margin. Rekrutt lag herrer hadde også ein 

solid sesong som resulterte i opprykk til 5.divisjon.  

Utanom dei organiserte fotballtreningane er det fleire spelarar som tek ansvar for eiga 

utvikling gjennom eigentrening. Mange nyttar klubbens kunstgrasbane, også kalla "krøllo", for 

å forbetre ferdigheitene sine på eiga hand. Dette er noko vi likar, og vi ser at både unge og 

vaksne synes det er gøy å spele fotball og samlast med vener. Krøllo har blitt eit viktig 

møtepunkt for både gamle og nye spelarar, der folk kan kome saman, ha det moro og utvikle 

ferdigheitene sine. Det skapar ein sosial arena der alle, uavhengig av alder, kan nyte spelet og 

bygge fellesskap gjennom fotballen. 

 

Norway Cup:  

På Norway Cup så hadde Bremnes med 12 lag. Det ble litt stang ut da flere av lagene 

ble slått ut når sluttspelet starta onsdag. Men det var fortsatt 5 lag igjen som kjempet seg 

videre til torsdagen i sluttspillene. Dette var j16, G17, J14-1, J19 og G14-1. G17 vant på 

straffekonk og var videre til kvartfinale i b-sluttspelet, en stor engasjert gjeng som kjempet 

godt.  J-14 vant også første kamp på torsdag og var videre til kvartfinale. G14-1 vant sine to 

kamper denne dagen. J19 tapte sin kamp, og var ute av cupen. Resultatene frå torsdagen var 

at vi kun hadde 1 lag igjen inn til fredagen og dette var G14-1 som var i kvartfinalen, men 



 

 

reisen stoppet her. Men Bremnes viste godt igjen på Ekeberg sletta og alle 12 Bremnes lag 

skapte flott underhaldning. 

 

Arrangement 

Gjennom året har vi òg arrangert fleire viktige arrangement som har samla spelarar, 

frivillige og lokalsamfunnet.  

• HSD Nattcup arrangert 26 og 27 januar.  

• Blink Hus Cup arrangert 17 og 18 februar.  

• Quizer (påske, sommer og jul).  

• Rema Cup arrangert helga 7– 9 juni og arrangementet gjekk knirkefritt.  

• Tine Fotballskule vart arrangert 7-9 oktober /i haustferien. 

• Den tradisjonsrike fotball avslutninga for ungdom arrangert 15 november med premie 

utdeling, pizza og brus samt volleyball turnering. 

 

 

I tillegg til de større arrangementene hadde vi også mindre samlinger:  

• Arrangerte NFF grasrottrener delkurs 1 for alle klubbene på Bømlo.  

• Odd-Inges Minnefond gav i 2021 midler til BIL fotballgruppa til å gjennomføre 

hjertestarterkurs, HLR og førstehjelp for alle trenere og lagledere. Det ble gjennomført 

tre kurs.  

• Barnefotballkveld ble arrangert av trenera for vår egen barneavdelig, samt for 

naboklubbene moster og Rubbestadneset. Ble arrangert av trenerveilederen i klubben, 

Vidar Gilje.  

 

Årsmelding Turngruppa 2024 
Turnstyret bestått av 6 personar: 

• Leiar: Tore Natterøy 

• Nest leiar: Tor Arne Martinsen 

• Sportslig ansvarlig: Tom Larsen 

• Økonomiansvarlig: Stine Omenås Lothe 

• Arrangementsansvarlig: Lars Jarle Aga 

• Sekretær: Ørjan Opperud 

Turnstyret har jobba med vidareutvikling av turngruppa, fått mye nytt utstyr og auka halltid for 

turnarane. 

Fått Gymfest i Vest til Bømlo i 2025, der me har fått midlar frå SPV og Finnås Kraftlag til utstyr og 

gjennomføring. 



 

 

Gått til innkjøpa av eigenkomponerte BIL turn sokkar, 1 par gratis til alle turnera og trenarar. 

Turngruppa fekk midlar frå Stavlandfondet til overtrekksjakker og prosjektmidlar frå SPV til 

trenarkurs. 

Turnstyret har behandla 79 sakar over 11 styremøter.  

 

Trenarane sin eigen vurdering av gruppene: 

 

Gruppe/år: gruppe 3/4 2024 

Hovedtrener: Emma Folgerø 
Antall trenere : 1 trener – får hjelp av barnas foresatte 
Deltagere års start : 
Deltagere års slutt: 24 turnere 
 
Kort oppsummering av året som har gått. Både innen sportslig og sosialt: 

I år har 3-4 gruppa utvikla seg mykje. Me har gått frå å vera under 10 på trening til nesten 20 turnara. 

Dette har gjort det litt meir krevane å legga opp økter men samtidig gjort det kjekkare. Nivået er som 

på alle andre grupper veldig forskjellig. Eg har sett utruleg mykje framgong, ikkje berre på turnmatta, 

men og på den sosiale biten. Å vera så mange på trening har fått fleire med på alt, gitt dei mykje 

glede av kvarandre og lært av kvarandre. 

I år har me brukt mykje tid på leik og moro, eg har lagt opp til at 40% av økta er lek og 60 prosent 

stasjoner. Me har gjort alt i frå balanse, strekk hopp, rulle, baklengsrulle, salto, spenst, hinder, styrke, 

klatring, kappløp, og mykje fritt. Me har dansa mykje, me har hatt mange kjekke oppvarmingar og 

øvd på å strekka ut. Me har hatt stor glede av fallskjermen som helst skal fram kvar trening. 

Det har vert krevande til tider å legga alt fram i tide, men her er det vikig å berre setta foreldra i 

arbeid når dei kjem. Mange treng du ikkje sei noko til. Alt i alt har det vert eit veldig kjekt og 

innterresant år, kjekt å gå i frå få turnarar til dobbelt så mange nesten. Mykje potensial i alle 

turnarane, så me må halda dei varme! 

Aktiviteter for gruppen : 

3-4 har vert med på to turnframsyningar i år som dei syns var utrolig stas. 

Eventuelt : 

Gleder meg til å sjå deiras utvikling, ta godt vare på dei       

 

 

Gruppe/år: Gruppe 5/6 - 2024 

Hovudtrenar: Jannicke Røsvik 
Antall trenarar: 11 trenere, her er 2 ungdomstrenarar og 2 BUS-ungdom inkludert 
Deltagare års start: 28 
Deltagare års slutt: 39 
 
Kort oppsummering av året som har gått, både innan sportslig og sosialt: 



 

 

I starten på året var me rundt 28 aktive gymnastar, med tak på 35 stk. I løpet av våren og vekene før 

framsyninga (28.april) auka talet til 35 stk. Det var veldig utfordrande for både store og små at me 

auka kvar veke i mars/april. Dei siste nye denne perioden hadde berre vore på ei trening før dei var 

med på framsyninga, noko som eigentleg er veldig imponerande! Det var litt uvant for dei siste som 

kom inn når me etter framsyninga gjekk tilbake til vanleg trening og skulle holde seg til ein stasjon 

om gangen og ikkje springe gjennom ei løype slik som var lagt opp til på framsyninga. I august var 

nokon slutta, men nye komen til, og då me fekk 1 ekstra ungdomstrenar kunne me auka talet på 

gruppa til 40. I august oversteig me dette, inkludert ungar som ville prøve turn (ca. 44 stk.), men 

landa til slutt på 39 stk. Her fekk me også 2 nye faste trenarar, i tillegg til at me sette opp 4 

foreldrehjelparar kvar veke mot tidlegare 2. Dette gjorde også at hovudtrenar (eller den som hadde 

dagens opplegg) kunne være fristilt og gå rundt til alle stasjoner for rettleiing osb. 

I starten på haustsesongen valte me å dele gruppa i to, med 5 åringar på ei side og 6 åringar på 

andre. Me såg at dette var noko ungane hadde godt utbytte av då det blei enklare å tilpasse ut i frå 

nivå, sjølv om alle stasjonar var likt satt opp. Oppvarming og avslutning hadde me alle i lag. Når det 

nærma seg framsyning valte me å ha 2 grupper med de yngste, og 2 grupper med de eldste for å 

holde på den inndelinga de var blitt vandt til. På framsyninga i november gjekk dei gruppevis frå 

stasjon til stasjon saman med trenarane. Det var med på å synleggjere den gode utviklinga som 

gruppa har hatt, og viste stor kontrast frå vårframsyninga der dei sprang rundt sjølve utan stopp. 

Gjennom heile året har det vore mykje fokus på det å kunne stå fint å vente på tur. På våren var det 

mykje øving på rulle, slå-hjul, stå på hender/hovud og forøvelse til backflip. På hausten blei det meir 

fokus på spenst og styrke, og det å hoppe med samla bein på trampett/booster, men også opp på 

kasse eller over. Å gi signal på type hopp har me også øvd mykje på. 

Aktivitetar for gruppa: Gruppa har vore med på 2 framsyningar (april og november). Gruppa viste 

enorm utvikling frå april til november. 

Tur til Rush i juni var nok årets høgdepunkt for mange, men for dei som starta etter sommaren var 

nok det å vere med på si første framsyning veldig stort. 

 

Gruppe/år: Gruppe 7-8 2024 

Hovedtrener: Gunn Karin Andersen 
Antall trenere : 12 stk. inkludert 2 frivillige og 3 ungdomstrenarar 
Deltagere års start : 42 stk 
Deltagere års slutt: 37 stk 
 
Introduksjon: 

Turngruppa for 7-8-åringar ved har hatt eit innhaldsrikt og aktivt år der barna har fått utforske og 

utvikle sine gymnastiske ferdigheiter. Gruppa har vore svært populær, og har vore full gjennom heile 

året, med ei venteliste for nye medlemmar. Dette vitnar om ein sterk interesse for turn blant barna i 

denne aldersgruppa i vårt område. 

Trening og Ferdigheitsutvikling: 

Gjennom året har fokuset vore på å byggje ein solid grunnmur i basisferdigheiter og forøvingar. Dette 

har gjeve gymnastane eit godt fundament for å lære meir komplekse ferdigheiter. Vidare har vi 

innført meir avanserte teknikkar og øvingar: 



 

 

Salto med tilløp: Barna har jobba hardt med å forstå og utføre saltomomentet med tilløp. Dette har 

forbetra deira evne til å koordinere fart og kraft, noko som er essensielt i mange gymnastiske øvelsar. 

Stift: Dette har vore ei ny øving for mange av barna, og dei har vist betydeleg framgang i å meistre 

denne teknikken, som krev både styrke og presisjon. 

Hjul: Å lære å gjere hjul har vore med på å forbetre barnas balanse og koordinasjon. Dei fleste 

gymnastane i gruppa kan no utføre øvinga med større sjølvtillit. 

Rulle: Rulleøvingane har vore sentrale gjennom året for å utvikle kroppskontroll og fremje forståing 

for kroppens mekanikk. 

Backflip: Sjølv om dette er ein av dei meir utfordrande øvingane, har gruppa nyleg byrja å arbeide 

med backflips under trygge og kontrollerte tilhøve. 

Arrangement og Aktivitetar: 

Gruppa har deltatt på fleire arrangement gjennom året, som har bidratt til moro og samhold blant 

gymnastane: 

Vårframsyning 
Sommaravslutning i Trampolineparken Rush 
Vinterframsyning 
Juleavslutning med pizza og lek 
 
Trenarsituasjonen: 

Året starta utan eit stabilt antall faste trenarar, men dette har utvikla seg positivt i løpet av året.  

Gruppas Samarbeid og Atmosfære: 

Gruppa har vore prega av eit aktivt og interessert miljø der alle støttar og heiar på kvarandre. Dette 

samhaldet har spela ei viktig rolle i kvar enkelt gymnast si utvikling og motivasjon. 

Avslutning og Framtidsutsikter: 

Som avslutning på dette året, vil eg, Gunn Karin, takke for meg som hovedtrener for denne gruppa 

dei siste to åra. Det har vore ei givande og lærerik tid. Eg ønsker å ønskje velkomen til Jannicke. 

Vi ønskjer å takke alle gymnastane, foreldra, og dei frivillige for eit fantastisk år og ser fram til eit nytt 

år med suksess og utvikling. 

 

 

Gruppe/år:  9/10 2024 

Hovedtrener: Kristina Nesse og Tom Larsen 
Antall trenere : 9 trenere inkludert 2 ungdomstrenere 
Deltagere års start :40 
Deltagere års slutt:45 
 
Kort oppsummering av året som har gått. Både innen sportslig og sosialt: 



 

 

Første del av året hadde vi begrensing på 40 stk pga mangel på trenere. Vi ble enige nærmere 

sommeren at vi skulle øke til 50 stk. Fikk god hjelp fra innsats for alle på BUS som hjalp oss før 

sommeren. Vi har greidd oss, men har vært underbemannet på trenere siden. 

Det har vært mye nye turnere dette året, dette er både en glede, men også en utfordring med stor 

nivåforskjell på turnere. Så treningen må legges opp kraftig etter nivå på utøvere. 

Veldig mange har hatt fantastisk utvikling, både blant nybegynnere og etablerte. Vi ser stor forskjell 

på dei som har begynt på SPU, at dette har hjulpet utrolig masse på nivåheving. 

Siden alle skolekretsene er representert på gruppen, er det brukt masse tid på sosialisering. 

Utøvere har trent på forskjellige typer saltoer, med rett innhopp. Teknikktrening med blant annet 

araber og stift. Har også trent masse på flikkflakk/backflipp. 

Aktiviteter for gruppen: 

Gruppen har vært med på 2 fremsyninger, med kjempeinnsats og knallbra jobbet. 
Et høydepunkt har vært turen til Rush, der mange trente på backflipp. 
Men årets høydepunkt har vært Barnas Turnfestival i Haugesund der 25 turnere deltok med Kristina, 
Jannicke og Tor Arne som trenere og 4 foreldrehjelpere. 
 

Gruppe/år: 11/12 2024 

Hovedtrener: Marianne Hollund Espeland og Tom Larsen 
Antall trenere : 12 trenere, inkludert 2 ungdomstrenere 
Deltagere års start :42 
Deltagere års slutt: 35 
 
Kort oppsummering av året som har gått. Både innen sportslig og sosialt: 

Gruppen har hatt fordelen av at det har vært få nye som gjør at det har vært videreutvikling av 

gruppen. Flere og flere mestrer alle 3 typer salto, inkludert helskru. Det er mye trening på 

serietrening, inkludert trening på araber/flikkflakk og stift hjul (salto). Veldig mange har lært veldig 

bra backflip 

Det er høyt nivå på gruppen , og det er brukt tid på skille at alle får kvalitetstrening. Toppnivået er 

araber/flikk/backflip med hel skru. og strak med hel skru på trampett. 

Har vært utskiftninger pga økt treningsmengde, men dette har stabilisert seg. Det er brukt mye tid på 

at utøvere skal bli kjent med hverandre og dette har virket, men det må alltid jobbes med for å 

fortsette utviklingen. 

Gruppen tjener veldig mye på nytt utstyr i hallen. 

Aktiviteter for gruppen : 

Gruppen har vært med på 2 fremsyninger, med meget bra nivå. Turen til Rush før ferien var en 

fantastisk opplevelse. Her ble det trent på start på 4 grupper samtidig med stor suksess. 

Gymfest i Vest i Etne med hele 28 deltagere, der det ble stilt med 2 lag i tumbling og 4 lag i trampett. 

Målet er egen konkurranse neste år i tillegg til Gymfest i Vest. 

 



 

 

Gruppe/år:  13+/2024 

Hoved trener: Vibeke Rasmussen 
Antall trenere : 5 trenarar og 2 ungdomstrenarar 
Deltagere års start : 23 
Deltagere års slutt: 21 
 

Kort oppsummering av året som har gått. Både innen sportslig og sosialt:  

Det er alltid spennende med nytt år.  Da rykker det opp nye gymnaster og vi har mye fokus 

på samhold og det å bli kjent. 

Gymnastene har øvd mye på serier, for å kunne gjøre flere element sammen.  Vi har øvd på 

dette for å forberede oss for konkurranser, for dei som ønsker å delta på dette.  For å få 

utfordring på sitt nivå, blir det delt opp i grupper, slik at alle føler mestring og kan ta neste 

steg i utviklingen. 

Det er ei veldig kjekk og engasjert gruppe med fantastiske ungdommer og flinke trenere. 

 

Aktiviteter for gruppen :   

13+ har hatt to framsyninger i Bømlohallen for venner og familie, en på våren og en på 

høsten.   

24.-26. mai var gruppa med på Gymfest i Vest i Etne.  Dette var en kjekk og sosial helg, der 

mange av gymnastene var med på konkurranse, i tillegg til workshops og program dei lærte 

på stedet.  I trampettkonkurransen fikk ene laget en kjempeflott 2. plass.   

Første halvår ble markert med en sommeravslutning til Rush trampolinepark i juni.  I 

desember hadde vi en koselig juleavslutning med pizza.  

 
 

Årsmelding Friidrettsgruppa 2024 

Sportsleg aktivitet 

Treningar og trenarar 
Måndagar trener 10-12 år og 13 år. Vinterhalvåret er det då sirkeltrening, med ballspel eller 

teknisk trening inne, medan det i sommarhalvåret er teknisk trening i alle friidrettsgreiner ute. 

Torsdagar trener alle tre gruppene (6-9, 10-12 og 13+) innanfor alle greiner av friidrett. 

Vinterhalvåret er vi inne, medan vi er ute i sommarhalvåret.  

For 6-9 år og 10-12 år har Lene Borgen Waage og Roger Krogsæther vore hovudtrenarar. Bjørn 

Waage har vore hjelpetrenarar, i tillegg til at foreldre har hjelpt til. Mats Rissmann-Bredesen var  

ungdomstrenar våren 2020 og Jette Furnes og Oscar Ånderå som ungdomstrenarar på enkelte 

økter hausten 2024. Lene Borgen Waage vart kåra til årets trenar i barneavdelinga i Bremnes IL 

hausten 2024. 



 

 

For 13 år + var Odd Rune Grutle trenar fram til sommaren. Jostein Sæverud har også bidrege på 

mange treningar gjennom heile året. Etter sommaren har det ikkje lukkast å rekruttere fast 

trenar til denne gruppa. Deltakarane trener derfor saman med 10-12 gruppa.  

Styrearbeid med særleg fokus på anleggsutvikling og trenarsituasjonen 
Styret i 2024 har bestått av : 

• Lene Borgen Waage (leiar) 

• Trond Ånderå (sportsleg ansvarleg) 

• Kristian Hollund (materialansvarleg).  

Dette er minste mengd styremedlemmar vi kan ha, og det hadde vore ønskeleg med fleire 

styremedlemmer, mellom anna med tanke på arrangement.  

For styret har mykje av arbeidet i 2024 handla om anleggsutvikling. Arbeidet med å ombygging til 

kunstgras og oppgradering av løpebanene har vore krevjande: Vi har gitt uttalar for å synleggjera 

konsekvensane dette har for friidretten, ved at ein ikkje lenger vil kunne gjennomføre 

konkurransar i alle kast-øvingane. Vi utarbeidde derfor skisse til nytt kastfelt, som SIA tok inn 

som del av prosessen. Kastfeltet kom dermed inn (som eige prosjekt) på lista over 

spelemiddelprosjekt i Bømlo og vi har fått utarbeidd anbodsgrunnlag. Vidare har vi jobba opp 

mot friidrettskretsen og Friidrett Norge sitt anleggsutval og fekk svært viktig rettleiing og hjelp, 

mellom anna når vi skulle gi innspel til anbodsgrunnlag. Det var også lenge usikkert om vi kom til 

å ha tilgang på friidrettsanlegget vårsesongen 2025. Grunna høg pris på mottekne anbod, er 

status ved inngangen til 2025 at ein deler opp totalentreprisen i fleire pakkar, der oppgradering 

av løpebane blir ei av pakkene. Tidlegaste oppstart for arbeidet blir etter endt sesong. For 2025 

blir det derfor viktig å sikre at oppgraderinga av løpebane faktisk blir gjennomført, at sesongen 

for 2026 ikkje blir påverka eller blir påverka i svært liten grad, samt at vi får starta arbeidet med 

finansiering av kastfelt.  

Det er krevjande å rekruttere trenarar, særleg til dei eldste deltakarane. Det har vore gjort fleire 

forsøk på å rekruttere faste trenarar og ungdomstrenarar, men det er krevjande å finne faste 

trenarar. Ettersom det lenge var usikkert om vi hadde tilgang til friidrettsanlegget i 

sommarsesongen 2025, har det også vore vanskeleg å planlegge vårsesongen og drive aktiv 

rekruttering av trenarar. Dette vart avklara i februar 2025 og planen er no å jobbe for å få 

tekniske trenarar som kan bidra på enkeltøkter, for å gi teknisk trening til dei eldste deltakarane.  

Hausten 2024 søkte styret stavlandsfondet om midlar til rushtur for friidrettsgruppa og fekk 

innvilga 10000,- til dette. Turen vart gjennomført i januar 2025.  

 

 

Årsmelding Fitnessgruppa 2024 
 

Leiar:   

Inga Sortland Svanheld  
  

Instruktørar:   



 

 

Torhild T. Haldorsen, Frode Sortland, Eleina Grotle, Kjersti Eidet, Mona M. Sortland, 

Lilliann Sortland Kallevåg, Andrea Vespestad, Lars Halleraker, Torunn Halleraker, Julie 

Hope Sortland, Inga Sortland Svanheld, Bjarte Notland Tjensvoll, Nora Noremark. 
 

Aktivitetsnivå i 2024:  

Styrkerom: me er svært nøgd med det «nye» styrkerommet og ser ein aukande pågang av nye 

medlemmer som vil trene styrke. Her trener folk i alle aldrar, og me opplev at det er eit 

inkluderande og godt miljø på tvers av aldersgrupper, kjønn, og idrettar/aktivitetsnivå.  Me 

har eit godt samarbeid med fysioterapeutane og planlegg både nye innkjøp og bruk av rommet 

i lag med dei. Me ynskjer oss ein utviding/endring av rommet slik at me kan ta inn meir utstyr 

og få fleire bruksområde. Me ynskjer og betre ventilasjon, og moglegheit for å dimme lys i 

taket.  

 

Ungdomstimen: er eit nytt tilbod i år og har hatt ein fantastisk utvikling. Nora og Bjarte er 

instruktørar, og har gjort ein solid jobb med å rekruttere ungdom til denne timen som går kvar 

tysdags kveld. Dei er no avgangselevar ved Bømlo vgs, og me må derfor sjå oss om etter nye 

instruktørar til hausten. Timen er for ungdom frå 14-25år. 

 

Gruppetimar: på timeplanen har me 4 -5 spinningtimar pr veke, og 5-6 saltimar pr veke. 

Desse er alle godt besøkte, og fleire av de har ofte ventelister. Frode har også seniortrening 

kvar fredag noko som er ein stor suksess. Dei kan vere over 40 stk kvar gong og denne timen 

blir derfor kjørt inne i hallen.  

 

 Økonomi: me leverer et «grønt» budsjett i år, men fortsetter å investere i utstyr, vedlikehald, 

og kursing.  

 

Kontrakt oversikt pr 18.03.2025 

 

- Årskort avtalegiro: 65 stk (dette er eit stabilt tal frå i fjor) 

- Årskort ungdom: 27 stk (her er det eit auke frå 14 kontraktar i fjoråret) 

- Årskort student: 1stk (dette er 1 mindre enn i fjoråret) 

- Årskort Senior 65+: 28stk  (her er det eit auke frå 25 kontraktar i fjoråret)  

- Gratis: 44 stk (dette gjeld instruktørar, styremedlemmer osv)  

- Klippekort: 12 stk  

- Ungdom klippekort: 1 stk 

- Årskort styrkerom: 25 stk  (her er det eit auke frå 12 kontraktar i fjoråret) 

 

I tillegg er det mange som betaler kontant på seniorgruppa og nokre få drop-in timar på andre 

gruppetimar.  
 

Diverse: Me «leiger» ut aerobicsalen til diverse fotballag på vinterhalvåret, noko som me 

opplev som positivt både for oss og fotballgruppa.  
 

Årsmelding Orienteringsgruppa 2024 
 
2024 var året Orienteringsaktiviteten skulle gjenopplivast på Bømlo. Orienteringsgruppa i BIL vart 

starta opp av Øyvind Skålevik (Leiar og Tur-O ansvarleg) og John Olav Alvsvåg (Materialforvaltar og 

kartansvarleg) med god hjelp frå administrasjonen. Med ein brennande interesse for Tur-Orientering 

var arbeidet med å gjere klart til sesongstart i gang lenge før den formelle innmeldinga via årsmøtet 



 

 

vart gjort i mars, og gruppa var ikkje treige ut av startblokkene når medlemskapet i Norges 

Orienteringsforbund (NOF) var offisielt. 

Aktivitet 

- Kort tid etter årsmøtet arrangerte BIL Vestlandspremieren dag 1. Eit Skumringsløp i området 

rundt idrettsparken som samla 111 løparar frå Egersund i sør til Bergen i nord. 

- Tur Orienteringssesongen starta i Palmehelga og varte til etter haustferien i oktober. Totalt 

90 postar med forskjellig vanskelegheitsgrad vart hengt ut på karta Rubbestadneset Skule, 

Svortland Skule, Bremnesmarkjo og Tormodsætersåta. 

- World Orienteering Week(WOW): O-gruppa hadde opplegg for Gilje Skule under World 

Orientering Week for å innføre O-aktiviteten i skulane. 

- Bedriftsløp: O-gruppa lagde løype til bedriftsligaen i regi av Bømlo Næringsråd. 

- O-Gruppa bisto ved fleire tilfeller speidargrupper og Barnas Turlag med orienteringsaktivitet 

på Bømlo. 

- Folk på Bømlo: O-gruppa hadde stand under Folk på Bømlo med ei kort løype i 

sentrumsområdet som samla mange ivrige unge. 

- Sprint/Gateløp på Rubbestadneset: Etter at Sunnhordlandskarusellen var over for sesongen 

inviterte O-gruppa til Sprint/gateløp for løparar frå Stord, Fitjar og Bømlo. Fleire BIL 

medlemmar møtte opp og prøvde seg og bebuarar på Bømlo Mottakssenter vart også 

invitert. 

Økonomi 

Inntekt: Hordaland Orienteringskrets sitter på eit fond etter at gamle OK Bømlo blei lagt ned i si tid, 

der pengane på dette fondet primært skal brukast til O-aktivitet på Bømlo. I 2024 mottok O-gruppa 

95.000,- (50%) av dette fondet. 

O-gruppa mottok 40.000,- av Sparebanken Vest sine prosjektsøknadsmidlar. 

Tur-O salget viser 88 solgte konvolutter + nedlastinger fra nett som utgjør ca 20.000,- i inntekter. 

Startkontigent for Vestlandspremieren viser totalt 6250,- i inntekter. 

Utgifter: Som nyoppstarta gruppe var det nødvendig å investere i forskjellige utstyr. 

Ca 55.000,- gjekk til div løps- og tur-o utstyr, 6000,- til trykk av kart, 4000,- til kurs/utdanning og 

2000,- til div lisenser. Resultatet viser altså eit solid overskudd takket være midlene frå HOK. 
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REKNESKAPSPRINSIPP

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eigedeler og gjeld

Eigedeler bestemt til varig eige eller bruk er klassifisert som anleggsmidlar. Andre eigedeler er 

klassifisert som omløpsmidlar. Fordringar som skal tilbakebetalast innan eitt år er klassifisert som

omløpsmidlar. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarande kriteriar lagt til grunn.

Anleggsmidlar vert vurdert til anskaffingsskost, med frådrag for planmessige avskrivningar. Dersom 

gjenvinnbart beløp av anleggsmidlar er lågare enn bokført verdi og verdinedgongen vert forventa ikkje å vera 

forbigåande, er det føreteke nedskrivning til gjenvinnbart beløp. Anleggsmidlar med begrensa

økonomisk levetid vert avskrive planmessig.

Omløpsmidlar vert vurdert til lågaste av anskaffingskost og verkeleg verdi.

Varige driftsmidlar og avskrivningar

Varebeholdning

  

Fordringar

Fordringane er oppført i balansen med fordringas pålydande etter frådrag for konstaterte og forventa tap.

Note 1 – Bundne midlar

I posten inngår bundne bankinnskot med kr 159.618

Note 2 – Eigenkapital

Annen EK Sum

Eigenkapital 1. januar 2024 5,876,747 5,876,747

Årets endring i eigenkapital:

Endring i fond -150000 -150000

Årets resultat 12,528 12,528

Eigenkapital 31. desember 2024 5,739,275 5,739,275

Det totale resultatet vert fordelt etter resultatet i den enkelte avdeling.

Fordeling anna eigenkapital før resultat:

Anna Eigenkapital hovedlag 555,891.51 9.69%

Anna Eigenkapital fotball 2,489,957.01 43.38%

Anna Eigenkapital macron 194,106.18 3.38%

Anna Eigenkapital turn 1,226,579.49 21.37%

Anna Eigenkapital spinning & aerobic -175,538.22 -3.06%

Anna Eigenkapital friidrett 541,038.45 9.43%

Anna Eigenkapital anna idrett 380,252.98 6.63%

Anna Eigenkapital arrangement 176,988.00 3.08%

Koronafond 350,000.00 6.10%

Sum 5,739,275 100%

Varebeholdninga er vurdert til den lågaste av kostpris og verkeleg verdi. Verkeleg verdi er netto salsverdi på framtidig salstidspunkt. Som 

kostpris for eigentilverka varer er benytta variabel tilverkningskost.

Varige driftsmidlar er vurdert til historisk kost etter frådrag for bedriftsøkonomiske avskrivningar som er berekna på grunnlag av kostpris og 

anteke økonomisk levetid. 

Bremnes Idrettslag

NOTER TIL REKNESKAPET FOR 2024
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Bremnes Idrettslag

NOTER TIL REKNESKAPET FOR 2024

Note 3 - Tilsette, godtgjeringar m.m. 

Lønnskostnadar består av følgjande postar:

Lønnskostnadar 2024 2023

Lønningar 3,600,342 3,234,337

Arbeidsgjevaravgift 410,074 363,373

Pensjonskostnadar 142,895 139,856

Andre lønnskostnadar 12,829 17,610

Sum 4,166,140 3,755,176

Gjennomsnittlig antall årsverk 8 7

Selskapet er pliktig til å ha tenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tenestepensjon.

Selskapets pensjonsordningar stettar krava i denne lova.

Ytingar til ledande personar Dagleg leiar

Lønn 662,760

Revisor:

Det er kostnadsført kr 67.308 i revisjonshonorar.

Note 4 - Anna langsiktig gjeld

2024

Gjeld til kredittinstitusjonar 0

Sum anna langsiktig gjeld 0

Note 5   - Hovedsponsorar 2024

Norgehus Mesterbygg Sunnhordland AS 40,000

Rema 1000 100,000

Steinsbø Hus AS 35,000

Finnås Kraftlag 56,000

XL-Bygg/Kr Steinsbø AS 50,000

Scale Aquaculture AS 80,000

Fylkesnes Fisk AS 40,000
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BEHANDLE FORSLAG OG SAKER 

 
 

 



 

 

SAK  10 

BEHANDLE FORSLAG OG SAKER 

 

Ingen innkomne forslag eller saker. 
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FASTSETTE MEDLEMSKONTINGENT                          

OG TRENINGSAVGIFT 

 

 

 

• Forslag til vedtak - medlemskontingent:  

Hovedstyret foreslår at medlemskontingenten ikke skal økes og at den blir kr. 300 i 

2026.  

 

 

 

• Forslag til vedtak – treningsavgift:  

Hovedstyret foreslår at gruppene kjem med forslag til treningsavgift for 2026 til 

økonomiansvarlig i hovedstyret. 
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Vedta budsjett for 2025 

 

 

BIL totalt:  

BIL Totalt Summer av B2025 Summer av 2024-12 Summer av B2024 

1) Salgsinntekter 6 428 500 5 098 227 4 809 650 

2) Andre salgsinntekter 4 672 635 5 691 042 3 183 245 

3) Varekostnader -567 000 -761 893 -555 000 

4) Personalkostnader -4 906 942 -4 164 450 -3 716 682 

5) Avskrivinger -19 000 -16 200 -15 000 

6) Andre driftskostnader -5 361 174 -5 958 902 -4 356 976 

7) Andre renteinntekter 0 -350 0 

8) Andre rentekostnader 0 0 0 

9) Andre finanskostnader 0 -118 0 

Totalsum 247 019 152 388 306 257 

 

 

BIL Hovudlag & Drift: 

Hovudlag Summer av B2025 Summer av 2024-12 Summer av B2024 

1) Salgsinntekter 2 405 000 2 297 116 2 017 000 

2) Andre salgsinntekter 3 279 000 3 184 195 3 073 000 

3) Varekostnader -335 000 -222 026 -309 000 

4) Personalkostnader -3 224 800 -3 112 936 -3 622 014 

5) Avskrivinger -5 000 -4 200 -5 000 

6) Andre driftskostnader -2 116 100 -2 079 447 -1 532 500 

7) Andre renteinntekter 0 -1 150 0 

8) Andre rentekostnader 0 0 0 

9) Andre finanskostnader 0 -118 0 

(tom)    

Totalsum 3 100 61 434 -378 514 

 

 

  



BIL Fotball: 

Fotball Summer av B2025 Summer av 2024-12 Summer av B2024 

1) Salgsinntekter 1 745 000 1 499 713 1 455 000 

2) Andre salgsinntekter 1 397 000 1 210 502 1 407 000 

3) Varekostnader 0 0 0 

4) Personalkostnader -1 331 000 -797 226 -628 000 

5) Avskrivinger 0 0 0 

6) Andre driftskostnader -1 869 100 -2 228 210 -2 187 500 

7) Andre renteinntekter 0 800 0 

8) Andre rentekostnader 0 0 0 

9) Andre finanskostnader 0 0 0 

Totalsum -58 100 -314 421 46 500 

 

 

BIL Turn: 

Turn Summer av B2025 Summer av 2024-12 Summer av B2024 

1) Salgsinntekter 300 000 248 613 270000 

2) Andre salgsinntekter 304 200 395 303 226 100 

3) Varekostnader 0 0 0 

4) Personalkostnader -130 000 -116 997 -94000 

5) Avskrivinger 0 0 0 

6) Andre driftskostnader -417 500 -543 871 -398500 

7) Andre renteinntekter 0 0 0 

8) Andre rentekostnader 0 0 0 

9) Andre finanskostnader 0 0 0 

Totalsum 56 700 -16 951 3600 

 

 

BIL Fitness: 

Fitness Summer av B2025 Summer av 2024-12 Summer av B2024 

1) Salgsinntekter 0 11 609 0 

2) Andre salgsinntekter 400 000 514 991 400 000 

3) Varekostnader 0 0 0 

4) Personalkostnader -120 092 -121 807 -120 092 

5) Avskrivinger 0 0 0 

6) Andre driftskostnader -252 476 -314 513 -262 582 

7) Andre renteinntekter 0 0 0 

8) Andre rentekostnader 0 0 0 

9) Andre finanskostnader 0 0 0 

Totalsum 27 432 90 280 17 326 

 



BIL Friidrett: 

Friidrett Summer av B2025 Summer av 2024-12 Summer av B2024 

1) Salgsinntekter 55 000 84 615 55 000 

2) Andre salgsinntekter 89 000 55 050 89 000 

3) Varekostnader 0 0 0 

4) Personalkostnader -61 050 -15 484 -61 050 

5) Avskrivinger -14 000 -12 000 -14 000 

6) Andre driftskostnader -66 000 -107 927 -66 000 

7) Andre renteinntekter 0 0 0 

8) Andre rentekostnader 0 0 0 

9) Andre finanskostnader 0 0 0 

Totalsum 2 950 4 254 2 950 

 

 

BIL Rema cup: 

Rema Cup Summer av B2025 Summer av 2024-12 Summer av B2024 

1) Salgsinntekter 1 870 000 699 558 1 900 000 

2) Andre salgsinntekter -950 000 0 -950 000 

3) Varekostnader -232 000 -215 623 -325 000 

4) Personalkostnader -40 000 0 -35 000 

5) Avskrivinger 0 0 0 

6) Andre driftskostnader -518 000 -483 935 -372 000 

7) Andre renteinntekter 0 0 0 

8) Andre rentekostnader 0 0 0 

9) Andre finanskostnader 0 0 0 

Totalsum 130 000 0 218000 

 

BIL Anna Idrett: 

BIL Orientering: 

Annen idrett Summer av B2025 Summer av 2024-12 Summer av B2024 

1) Salgsinntekter 31 000 43 000 0 

2) Andre salgsinntekter 101 000 313 000 0 

3) Varekostnader 0 0 0 

4) Personalkostnader 0 0 0 

5) Avskrivinger 0 0 0 

6) Andre driftskostnader -96 500 -201 000 0 

7) Andre renteinntekter 0 0 0 

8) Andre rentekostnader 0 0 0 

9) Andre finanskostnader 0 0 0 

Totalsum 35 500 155 000 0 

 



 

 

BIL Håndball: 

Annen idrett Summer av B2025 Summer av 2024-12 Summer av B2024 

1) Salgsinntekter 22 500 0 0 

2) Andre salgsinntekter 52 435 18 000 0 

3) Varekostnader 0 0 0 

4) Personalkostnader 0 0 0 

5) Avskrivinger 0 0 0 

6) Andre driftskostnader -25 498 0 0 

7) Andre renteinntekter 0 0 0 

8) Andre rentekostnader 0 0 0 

9) Andre finanskostnader 0 0 0 

Totalsum 49 437 18 000 0 
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Forord  

Organisasjonsplanen er ment som et styrande dokument for Bremnes Idrettslag. Hensikta har vært å 

nedtegne i dokument form de overordna retningslinjer som lagets styrande organa skal arbeide etter.  

Hovudstyrets posisjon som lagets øvste organ for alle aktivitetar i laget har man anset som spesielt 

viktig å framheva å underbygge.  

Organisasjonsplanen er utarbeida innanfor rammene av lagets lover.  

Hovudstyret eller andre organa innan laget som hovudstyret gir fullmakt, kan vedta nærmare 

instruksar/retningslinjer innanfor rammene av det som er trykket opp i organisasjonsplanen.  

Hovedstyret bør sjå til at organisasjonsplanen blir underlagt tidsmessig revisjon.  

Hovedstyret har overordna ansvar for å sjå etter at organisasjonsplanen blir gjort tilfredsstillande kjent 

blant lagets styrande organ og medlemmer for øvrig.  

Svortland, Mars 2023. 
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1.Visjon, verdiar, formål og målsetningar. 
 

1.1.BIL sine verdiar  

Bredde -  BIL er ein plass for mangfoldet uavhengig av ferdighet og ambisjon. "Så mange som 
mulig, så lenge som mulig" 

Idrettsglede -  BIL er ein plass der trivsel og mestringsfølelse på alle nivå er i fokus. Me har som 
ambisjon å ha idrettstilbod som alle medlemma ønsker å ta del i. 

Likeverd - BIL er ein plass der alle behandles likt og respekterer kvarandre uavhengig av kjønn, 
kultur og bakgrunn. 
  
 

1.2.BIL sin visjon 

Betre i lag  

 

1.3.Kva betyr visjonen for dei ulike aktørane i BIL?  

Trenaren: Skapa idrettsglede gjennom å vera engasjert, inkluderande og rettferdig.  

Utøvaren: Framtre som lojal ovanfor laget og trenarane, samt visa interesse for idretten og 

arbeidsoppgåvene.  

Foreldre: Visa engasjement og vera lojale ovanfor ungar og klubb ved å vera tilstades.  

Tillitsvalde: Fram tre som aktive og pliktoppfyllande i verva. Vera gode førebilete for dei andre 

aktørane ved å vera synlege i ulike samanhengar.  

 

 

1.4.Formålsparagraf Bremnes Idrettslag  

• Å organisere klubben slik at en nytter de menneskelige og økonomiske ressursane best mulig.  
• Å auka aktivitet på det sportslige plan  
• Å ha klare ansvarsforhold i tillitsmannsapparatet.  
• Å betra intern og ekstern informasjon.  
• Å definere klubb- og utøvaransvar  
• Å ta vare på, og utnytte klubbens eigendelar, anlegg og utstyr best mulig.  
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1.5 Overordna målsetting  

Idrettslaget har som målsetting å aktivisere flest mulig barn og ungdom i vårt nærmiljø gjennom 

idrettslige aktiviteter som laget tilbyr. Den overordna målsetting er å skape et sunt og godt miljø for 

barn og ungdom.  

1.6 Idrettslige målsetingar  

Idrettsaktivitetane som laget tilbyr bør tilpassast behovet i vårt aktivitetsområde. Masseengasjement 

skal prioriterast føre eliteidrett. Barn og ungdom som deltar aktivt på trening, må gis lik mulighet til å 

delta på konkurransar. Samtidig må forholda leggas til rette for at aktive kan utvikle sine idrettslige 

eigenskapar. Dersom egne ressursar ikkje strekker til, kan samarbeid med andre klubber etablerast.  

 

1.7.Sosiale målsettingar  

Arrangement og tilstellingar utanom de rent idrettslige må ha som målsetting å samle flest mulig av 

kretsens innbyggarar som har tilknyting til de idrettslige arrangementa, spesielt foreldre og familie til 

barn og ungdom. Det må leggast vekt på at også ungdom må bli trekt inn i styrer og utval for å utvikle 

ansvar og positive haldningar til Bremnes Idrettslag.  

 

1.8.Organisatoriske målsettingar  

Ansvars- og oppgåvefordelinga mellom lagets styrande organa bør ikkje etterlate tvil. Samtidig bør 

hovedstyrets status som lagets øvste organ, og leder i hovedstyrets posisjon som leder av laget på 

vegne av hovedstyret, heller ikkje etterlate noen tvil.  

Det må vektleggast å gje tillitsvalte samt leiarar og trenere kontinuerlig informasjon om de vedtak som 

fattas i hovedstyret og gruppestyrene samt informasjon om det arbeid som skjer i lagets organ slik at 

nemnte personer er godt informert om lagets samlande aktivitet. Også overfor lagets medlemmer bør 

det tilstrebest å gi god informasjon om lagets samlande aktiviteter.  

Vidare må det vektleggast at tillitsvalte/ressurspersoner, leiarar, trenere og medlemmene for øvrig er 

kjent med lagets lover, organisasjonsplan og øvrige styrande dokumenter samt de målsettingar og 

haldningar som laget står for og opptrer i henhold til disse.  

Det må sørgast for at tillitsvalte/ressurspersoner, leiarar og trenere gis mulighet til å kvalifisere seg til 

oppgåvene og gis anledning til å utvikle seg. Det må arbeidas målbevisst og kontinuerlig med 

rekruttering av barn og ungdom.  
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2. Organisering  

Bremnes Idrettslag har oppretta grupper med egne styrer i henhold til NIF-lova og lov norm for 
idrettslag § 19, samt vedlagte organisasjonskart.  

 

TURNGRUPPA                
Leder                                                             

6 styremedlemmer

ADMINISTRASJON 
Daglig leder                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Ansatte

ÅRSMØTE

HOVEDSTYRET             
ARBEIDSUTVALG                                                                                   
Ledergruppe 3stk

ARBEIDSUTVALG                      
Leder                                              

Nestleder                                            Daglig 

leder/sekretær                                   

Økonomiansvarlig 

Barneansvarlig/Politiattest                                                                                                                          

Utdanning-/integreringskontakt 

Arr./dugnafsansvarlig                                      

2 varamedlemmer

Sportslig utvalg                                 
Leder                                                                         

6 medlemmer

Arr.komité                    
Leder                              

2 medlemmer

BIL SPORT            

Fotball                    

Turn                  

Friidrett             

Håndball             

Aerobic & Spinning 

Klatring              

Basket                          

Nye grupper 

BIL DRIFT 

Medlemspleie  

Sponsorarbeid 

Arrangementer 

FRIIDRETTSGRUPPA 
Leder                                                                

3 styremedlemmer                    1 

varamedlem

FOTBALLGRUPPA  Leder                                                              

5 styremedlemmer                                      

1 varamedlem
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2.1.Hovedstyret  
 

Hovudstyret består av arbeidsutvalet og leder i kvar gruppe. 

 

2.1.1 Arbeidsutvalet  
 

Består av: 

Leiar         Veljast for 1 år 

Nestleiar         Veljast for 2 år 

Sekretær/daglig leiar        Tilsett (kun talerett) 

Økonomiansvarlig       Veljast for 2 år 

Utdanning/integreringskontakt      Veljast for 2 år 

Arrangement/dugnad ansvarleg                  Veljast for 2 år 

Sport/Politiattest ansvarleg      Veljast for 2 år 

Varamedlem        Veljast for 2 år 

Varamedlem        Veljast for 2 år 

 

 

 

2.2.Gruppene  

Gruppene blir leia av egne styrer valt på årsmøtet, med følgende samansetning:  

2.2.1 .Fotballstyret  
Leiar         Veljast for 1 år 

Nestleiar        Veljast for 2 år 

Arrangement ansvarleg       Veljast for 2 år 

Sportslig leiar/Leiar SU       Veljast for 2 år 

Fair Play ansvarleg       Veljast for 2 år 

Kurs-/utdanningsansvarleg      Veljast for 2år  

Varamedlem        Veljast for 2 år 

 

2.2.2 .Friidrettsstyret  
Leiar          Veljast for 1 år 

Økonomi-/arrangement ansvarleg     Veljast for 2 år 

Sportsleg leiar         Veljast for 2 år 

Ungdomsrepresentant       Veljast for 2 år 

Matrialforvaltar        Veljast for 2 år 

Varamedlem        Veljast for 2 år 
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2.2.3.Turnstyret  
Leiar          Veljast for 1 år 

Nestleiar         Veljast for 2 år 

Sekretær         Veljast for 2 år 

Økonomiansvarleg       Veljast for 2 år 

Arrangementsansvarleg       Veljast for 2 år 

Sportsleg ansvarleg       Veljast for 2 år 

Arrangement komite       Veljast for 2 år 

 

2.3 Valgkomite  
 
Alle styrene har en valgkomite som skal sikre at det er nye personer som trer inn i vervene når 

vervperioder avsluttes.  

 

Leder  Veljast for 1 år  

Medlem 1 Veljast for 2 år  

Medlem 2 Veljast for 2 år  

 

 

 
 

2.4 Ressurspersoner knyttet til styrene  

Ressurspersonene vert valgt på årsmøtet, og vert kalla inn til styremøter ved behov:  

 

Kvalitetsklubbansvarleg      Veljast for 2 år 

FIKS ansvarleg        Administrasjon 

 

2.5 Ungdomsutvalg 
 
Ungdomsutvalget skal være representert av ein person frå kvar gruppe 

 

Medlem fotball       Veljast for 2 år 

Medlem turn        Veljast for 2 år 

Medlem friidrett       Veljast for 2 år 
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3. Organisering av fellesoppgåver 
 
3.1. Klubbens arrangementskomité́  
Består av: 

 

Daglig leder 

Arrangementsansvarleg frå ADM  

Arrangementsansvarleg frå Hovudstyre 

3 medlemmer frå Fotballavdeling 

2 medlemmer frå Turnavdeling 

1 medlem frå Friidrettsavdeling  

 

3.2.Dugnad  

Blir organisert av Arrangementsansvarleg i samarbeid med arrangementskomité i gruppene. Dei 

enkelte gruppene står for all gjennomføring.  
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4. Ansvarsforhold  

 
4.1.Hovedstyret  

Hovedstyrets ansvar og oppgåver fremgår av NIF-lova og lov norm for idrettslag samt 

organisasjonsplan for Bremnes Idrettslag.  

4.2.Gruppene  

Gruppenes ansvar er å drive gruppene etter gjeldane lovverk og organisasjonsplan for Bremnes 

Idrettslag.  

4.3.Regelbrot  

Regelbrot ser mot gjeldande regelverk: 

Dersom noen bryt Norges Idrettsforbunds gjeldande lover, vedtak eller bestemmelser eller lovane 

og/eller bestemmelsane for Bremnes Idrettslag, behandlast dette som fastsatt i bestemmelsane om 

forgåelser for Norges Idrettsforbund.  

4.4.Utøver- og Klubbansvar  

Utøvaransvar:  

• Medlemskontingent må betalast.  
• Vedtatt treningsavgifter må betalast.  
• Personlig utstyr må vera i orden.  
• Reiseutgifter til kampar/stevner dekkast av den enkelte dersom anna ikkje er avtala.  
• Utgifter vedrørande turneringar dekkast av den enkelte dersom anna ikkje er avtala.  
• Tape/drikke etc. ved trening haldast av den enkelte.  

Klubbansvar:  

• Påmeldingsgebyr til særkretser dekkast av klubben.  
• Utgifter til lokal- og baneleie til planlagt trening og obligatoriske stemner/kampar dekkast av 

klubben.  
• Drift bane og anlegg dekkast av klubben.  
• Utgifter til trener dekkast av klubben.  
• Klubbdrakter inkl. keeperutstyr dekkast av klubben.  
• Fellesutstyr til trening haldast av klubben.  
• Medisinskrin haldast av klubben.  
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5. Arbeidsbeskrivelsar  

 

5.1.Hovedstyret  

• Hovedstyret er lagets øvste organ mellom årsmøta, og har overordna ansvar for alle lagets 

aktivitetar og oppgåver.  
• Hovedstyret skal ivareta idrettslagets interesser så vel innan laget som utad.  
• Hovedstyret skal koordinera drifta av laget og sjå etter at lagets grupper og aktivitetar drives 

og utøvast på ein tilfredsstillande måte. Hovedstyret har herunder ansvar for å gripe inn og 

bidra til løysning hvis uoverenstemmelsar oppstår i grupper eller mellom grupper i laget.  
• Hovedstyret har arbeidsgjevaransvar ovanfor ansatte i Bremnes Idrettslag og for øvrig 

overordna ansvar for at dugnadsoppgåver som laget har påteke seg utføres på forsvarleg måte 

både i forhold til dei som deltar i dugnadsoppgåvene og i forhold til oppdragsmottakarane.  
• Hovedstyret kan vedta nærmare instruksar for sitt eige arbeid og dei enkelte 

gruppers/komitears arbeid.  
• Hovedstyret kan delegere nødvendige fullmakter til leder av komitear og daglig leder ihht. 

skriftleg instruks.  

 

5.1.1 Arbeidsutvalget  
• Utvalet legg til rette saker som skal behandlast i hovedstyret, og kommer med innstilling til 

sakene. Mellom hovedstyremøta kan utvalet fatte beslutninger og avgjøre saker som av 

tidsmessige årsaker ikkje bør vente til styremøte, eller er av en slik karakter at det ikkje er 

nødvendig med vedtak i styremøte. 

• Alle beslutninger som utvalet har fatta skal medelast hovedstyret seinast på første styremøte. 

• Kontinuerlig vurdere kva saker som kan tas hand om av administrasjonen. 

 

5.1.2. Leiar  

Er idrettslagets valde leiar med det daglege hovudansvaret  

Arbeidsbeskrivelse:  

• Leiaren er leiar av hovedstyret og arbeidsutvalet.  
• Forbereder og leiar møta i hovedstyret og arbeidsutvalet.  
• Leiaren skal halda seg løpande orientert om lagets virksomhet.  
• Tar avgjørsler på vegne av idrettslaget i saker som av tidsmessige eller praktiske grunner ikkje 

kan behandlast i hovedstyret eller arbeidsutvalet. Hovedstyret skal orienterast om slike 

avgjørsler så snart som mogleg.  
• Representerer Bremnes Idrettslag utad, og kan inngå bindande avtaler på vegne av idrettslaget.  
• Koordinerer elles arbeidet innan styret og sjekkar at datoar og tidsfristar blir overhalde. 

Fordeler oppgåver innad i styret. Har oversikt og griper inn om noko stoppar eller ikkje 

fungerer etter instruksene.  
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5.1.3. Nestleiar  

Arbeidsbeskrivelse:  

• Nestleiaren er leiarens stedfortreder. 
• Nestleiaren skal samarbeide med leiaren i laget.  
• Vidare kan han påleggas spesial oppgåver av hovedstyret.  

5.1.4. Sekretær  

Dagleg leiar er sekretær.  

Arbeidsbeskrivelse:  

• Kalle inn til, føre protokoll for hovedstyremøter.  
• Kalle inn til og føre protokoll for arbeidsutvalsmøter  
• Sørge for styrets korrespondanse  
• Har talerett men ikkje stemmerett  
• Er ansvarlig for årsmeldinga.  
• Utføre oppgåver som blir pålagt av styret eller leiar ihht. Arb. Instruks.  

5.1.5. Økonomiansvarleg  

Arbeidsbeskrivelse:  

• Økonomiansvarleg har et overordna ansvar for idrettslagets regnskaper, samt sjå til at oppsette 

budsjetter blir overhalden og gi raske meldingar om eventuelle avvik.  
• Å assistere og gi råd til andre grupper/komitear i deira arbeid som går på økonomi.  
• Søke opplysningar frå alle ledd i organisasjonen når disse trengs i vedkommandes arbeid. Alle 

andre økonomisk ansvarlige i laget har plikt til å fremskaffe nødvendig dokumentasjon til 

lagets økonomiansvarlig  
• Om andre i idrettslaget er pålagt visse ansvarsområder, fritar ikkje dette økonomiansvarlig for  

oppfølging og kontroll.  

5.1.6. Utdanning/integreringskontakt  

Arbeidsbeskrivelse:  

• Ha et overordna ansvar for utdanningstilbodet i idrettslaget og koordinere kurstilboda på tvers 

av gruppene. Dette må kommuniseras tydeleg slik at dei organisatoriske målsettingar kan nås.  
• Ha eit overordna ansvar for integreringsarbeidet i idrettslaget og koordinera tiltak for å få 

fleire med i idrettslaget det være seg funksjonshemma eller fleirkulturelle.  

Ta del i oppgåver styret pålegg 
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5.1.7. Arr./Dugnadsansvarleg  

Arbeidsbeskrivelse:  

• Koordinere dugnader og være bindeleddet mellom arrangementsansvarleg i Administrasjon 

samt dugnadsansvarleg i kvar gruppe.  
• Har ansvaret for klubbens arrangementskomite.  
• Ta del i oppgåver styret pålegg.  

5.1.8. Barneidrett-/Politiattestansvarleg  

• Ha oversikt over den sportslege aktiviteten i laget og vera ein støttespelarar for gruppene 

innanfor den sportslege aktiviteten  
• Væra ansvarleg for Politiattest ordninga i laget i forhold til rutinar og oppfylging.  
• Ta del i oppgåver styret pålegg  

 

5.3.Administrasjonen  

I administrasjonen er det p.t. 6 tilsette (daglig leiar, arrangementsansvarleg, driftsansvarleg og  2 

renholdsoperatører, Fiksansvarleg) med funksjonstid i henhold til tilsettelses kontrakt.  

5.3.1. Daglig leiar  

Arbeidsbeskrivelse:  

• Daglig leiar har ansvar for den daglige drifta.  
• Daglig leiar skal ivareta Bremnes Idrettslags daglige gjøremål på best mulig måte i henhold til 

arbeidsinstrukser fastsatt av hovedstyret.  
• Daglig leiar har ansvaret for medlemsregisteret.  
• Daglig leiar har ansvaret for all fakturering og rekneskapsføring/budsjettering. Idrettslaget 

nytta ekstern regneskapsfører og statsautorisert revisor.  
• Daglig leiar er ansvarlig for å koordinere arbeidsoppgåver til arrangementsansvarleg, 

driftsansvarleg og renholdsoperatører.  

5.3.2. Arrangementsansvarleg  

Arbeidsbeskrivelse:  

• Faglig og økonomisk ansvarlig for aktiviteter retta mot næringslivet med tanke på 

sponsorinntekter, reklameinntekter og innkjøpsavtaler.  
• Administrativ støtte i forbindelse med dugnad og arrangement i gruppene. 
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5.4 Gruppene  
 

5.4.1 Leiar  
Arbeidsbeskrivelse: 

 

• Leiaren skal halda seg løpande orientert om gruppas virksomhet. 

• Leiaren skal forberede og lede styremøta. 

• Leiaren skal fordele oppgåver i styret. 

• Leiaren skal ha oversikt å gripe inn om noe stopper, eller ikkje fungerer etter instruksene i si 

gruppe. 

• Ansvarleg for å skrive årsmelding på vegne av sitt styre. Skal innehalde: 

o Namn på alle styremedlemmene 

o Kor mange møter det er avholdt i løpet av året. 

o Litt om økonomien. 

o Leiaren er ansvarlig for å rapportere til hovedstyret. 

 

5.4.2 Ressurspersonar i gruppene 

Arbeidsbeskrivelsen til de ulike rollene i gruppene er beskrevet i gruppas eigen organisasjonsplan. 

Dette på bakgrunn av at rollene stiller ulike krav i forhold til arbeidsmengde, kapasitet og volum på 

gruppa.  
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6.Felles bestemmelser  
 

6.1. Styremøter  

Alle styrer i Bremnes IL skal avhalde styremøter. 

Møteinnkalling skal sendes til alle styremedlemmer, og kopi til daglig leiar. 

Det skal skrivas referat på alle møta, som skal sendes til styremedlemmene i sitt styre, og til daglig 

leder.  

Daglig leiar arkiverer dette på server.  

 

6.2. Distribusjon av informasjon  

Kvart styre må velja en ansvarlig for denne oppgåva.  

Alt informasjon som kommer til styret og som skal videreformidles, skal av den ansvarlige i styret 

sendes til alle trenere/oppmenn i si gruppe.  

Disse har igjen ansvar for å sende det vidare til alle på sitt lag/parti.  

 

6.3. Bremnes IL sin heimeside  

Daglig leiar står ansvarleg for å holde informasjon om gruppene oppdatert på heimesidene til 

Bremnes. Her skal minimum ligge treningstider, namn på styremedlemmer, namn på trenere og 

oppmenn. Om OK for den enkelte, så er det fint om telefonnummer og e-postadresse også blir lagd ut.  

 

6.4. Innkjøp  

Alle innkjøp som skal dekkes av klubben skal avtales på førehand med dagleg leiar og behandlast etter 

instrukser frå denne.  

Det er viktig å være lojal mot de innkjøpsavtaler som er inngått på strategisk og/eller økonomisk nivå. 

Oversikt over alle innkjøpsavtaler ligger på heimesida.  

 

6.5. Booking av møterom/leie av hallen  
 
All bestilling av møterom, kafeteria eller hallen rettes til dagleg leiar eller administrasjon. 
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6.6. Treningstider  
 
Treningstider koordinerast av administrasjon i samarbeid med gruppene. Gruppene sender inn ønsket 

treningstid(er), før det videre blir utearbeidet en oversikt utifrå alle sine ønsker.  

 

6.7. Trenervilkår  

• Alle trenerkontrakter i gruppene der lønn inngår, skal styrebehandlas i gruppestyret før det 

videre skal signeres og godkjennes av styreleder i BIL.  

• Alle trene i klubben skal gjennomføre «oppstartprossedyren» før de blir aktiv i sin rolle. 

Prosedyren finne ein på heimesiden.  

6.8 Trygge rammer  
• Klubben jobbar årlig med et felles tema under tryggerammer.  

• Alle tillitsvalde/ressurspersonar, ansatte, trenere ,lagleder og andre personar  i klubben skal 
framlegga gyldig politiattest og signere klubbens etiske retningslinjer.  

• Klubben følger NIFs retningslinjer og veiledning for innhenting og handtering av politiattest. 

• Klubben skal ha gode rutinar på handtering av varsel.  

 

 

6.9. Årsplaner  

Som styringsverktøy skal alle grupper, hovedstyret og administrasjonen utarbeide en årsplan og en to 

årsplan. Denne vil være et hjelpemiddel for å gjøre en god jobb, ha noe å måle mot og ikkje minst 

skape kontinuitet og forutsigbarhet. Denne skal si noe om aktiviteter, kompetanse, utstyr, anlegg, 

organisasjon og marknadsføring. Det finnes gode verktøy for å hjelpe oss å komme i gang med slike 

planer.  

 

6.10. Årsmelding  

Alle innlegg skal være daglig leiar i hende seinast 15. januar.  

 



SAK  14.1 

VALG AV NYTT HOVUDSTYRE 
 

 



 

 

INNSTILLING FRA VALGNEMNDA TIL HOVEDSTYRET     

I BREMNES IDRETTSLAG PÅ ÅRSMØTE 2025 

 

 

 

Leiar:     Frode Marton Meling    1 år ny 

Nestleiar:    Ronnie Kallevåg    2 år ny 

Økonomiansvarleg:   Stian Steinsbø Lie    ikkje på val         

Barneansvarleg/Politiattest:  Silje Tysse Fylkesnes    ikkje på val         

Utdanning-/Integreringskontakt: Mari Pedersen Totland   2 år ny   

Arr./ dugnadsansvarleg:  Monica Ersland Stokka   2 år ny 

Leiar Fotball:    Joakim Tverborgvik    1 år ny 

Leiar Turn:           

Leiar Friidrett:   Lene Borgen Waage    1 år gjenval 

 

Varamedlem 1   Johan Bjelland Håstø    ikkje på val         

Varamedlem 2:   Synnøve Sørvik    2 år ny 

 

 

Valkomiteen er i prosessen med å framskaffe kandidatar til verva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SAK  14.2 

VALG AV KONTROLLUTVALG 
 

 
 



 

 

INNSTILLING FRA VALGNEMNDA TIL 

KONTROLLUTVALG  I BREMNES IDRETTSLAG  

PÅ ÅRSMØTE 2025 

 

 

Medlem 1:  Hildegunn Østensen Steinsbø    1 år gjenval 

Medlem 2: Anja Tufta Nyhammer     1 år gjenval 

 

 



SAK  14.3 

VALG AV REPRESENTANTER TIL 

TING OG MØTER DER BIL  

HAR REPRESENTASJONSRETT 
 

 



 

 

VALG AV REPRESENTANTER TIL TING OG MØTER  

DER BIL HAR REPRESENTASJONSRETT 

 
 

 

• Forslag til vedtak:  

Det gis fullmakt til hovedstyret å velge representanter til SIA, årsmøte i Bømlo 

næringsråd, møter i Bømlo idrettsråd og andre møter/utvalg. 

 



SAK  14.4 

VALG AV VALGKOMITÉ 
 

 



 

 

 

INNSTILLING FRA HOVEDSTYRET TIL VALGKOMITÉ    

I BREMNES IDRETTSLAG PÅ ÅRSMØTE 2025 

 

 

 

 

 

Leiar:      Vivian Kvarven   1 år gjenval 

Medlem 1:     Leif Kåre Sørvik   1 år gjenval 

Medlem 2:          

 

 

 



SAK  14.5 

VALG AV STYREMEDLEMMER  

I GRUPPESTYRENE 
 

 



 

 

INNSTILLING FRA VALGNEMNDA TIL 

STYREMEDLEMMER I GRUPPESTYRENE 

PÅ ÅRSMØTE 2025 

 

FOTBALLGRUPPA: 

 

Styremedlemmer:  

Nestleiar:                               

Leiar av Sportsleg utval:     

Kurs- og utdanningsansvarleg:  Tiril Kvarven    ikkje på val 

Fair Play ansvarleg:     

      Tor Bjarne Smedsrud   2 år ny 

      Jan Ove Ødven   2 år ny 

Varamedlem:     Erlend Meling Nesse   ikkje på val 

Varamedlem:     Frode Bukkøy    ikkje på val 

 

Forslag frå valkomitéen at årsmøtet gir fullmakt til gruppestyret å konstituera seg sjølv på 

første gruppestyremøte. 

Arrangementskomité: 

Leiar:      

Medlem 1:                                           

Medlem 2:                                                  

Medlem 3:                                                     

Medlem 4:                                                     

Medlem 5:                                                     

Medlem 6:                                                     

Medlem 7:                                                     

Medlem 8:                                                     

 

Valgkomité:  

Leiar:                                        

Medlem 1:                                 



 

 

Medlem 2:                                

 

TURNGRUPPA 

 

Nestleiar:    Tor Arne Martinsen    ikkje på val 

Sekretær:        

Økonomiansvarleg:   Stine Lothe     ikkje på val 

Sportsleg ansvarleg:   Tom Larsen     ikkje på val 

Arrangementsansvarleg:   

Arrangementskomitémedlem:  

 

 

 

FRIIDRETTSGRUPPA 

 

Økonomi-/arrangement ansvarleg:  Lene Borgen Waage  2 år gjenval 

Sportsleg leiar:    Trond Ånderå   1 år gjenval 

Materialforvaltar:    Kristian Hollund  1 år gjenval 

 

Valgkomité 

Medlem 1: 

Medlem 2: 

           

       

RESSURSPERSONER 

 

Kvalitetsklubbansvarleg:   Benedicte Stokkvik  2 år gjenval 

Fiksansvarleg:     Kjell Økland   Administrasjon 

 

Valkomitéen er i prosessen med å framskaffe kandidatar til verva.  Forslag frå valkomitéane 

at årsmøtet gir fullmakt til gruppestyrene å finne kandidatar til verv som ikkje er satt. 



SAK  15 

ENGASJERE REVISOR 
 

 
 



 

 

VIDERE ENGASJEMENT AV REVISOR 

 

 

Bekreftelse på at revisor vil kunne påta seg oppdraget videre som revisor for idrettslaget ref. 

sak 15 over. 

 

Revisor: 

Deloitte AS 

 

 


